Informacja na temat debaty z 15 czerwca 2023 r. Rynek pracy po pandemii.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych organizowat 15 czerwca 2023 r. kolejng z cyklu szesciu debat
upowszechniajacych wiedze z zakresu polityki spotecznej stuzacych dyskusji o kluczowych dla
Polski problemach rozwojowych w kontekscie polityki spotecznej oraz transferowi wiedzy
miedzy $wiatem nauki a polityka (policy makers) - ,,Miedzy nauka a praktyka”

Uczestnikow debaty powitala Pani dr ElZzbieta Bojanowska Dyrektor Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych. Debate otworzyla Pani Marleng Malag Minister Rodziny i Polityki Spotecznej a
nastepnie przedstawiono trzy referaty. Debata sktadala si¢ z dwoch gtéwnych czgéci . W
pierwszej wygloszono trzy referaty a w drugiej odbyt si¢ panel ekspertow.

Referat wprowadzajacy Cyfryzacja, algorytmy i sztuczna inteligencja a rynek pracy wyglosit
dr hab. Lukasz Arendt prof. UL. W swoim wystgpieniu prof. Arendt skupit si¢ na wplywie
nowoczesnych technologii na potencjalne trajektorie rozwojowe rynkéw pracy, w tym
polskiego rynku pracy. Na wstepie omowiono poszczegolne rodzaje technologii, ktore maja
kluczowe znaczenie dla zmian na rynku pracy, uwzgledniajgc rowniez wptyw pandemii
COVID-19, ktora stata si¢ swoistym katalizatorem rozwoju technologicznego. Przedstawiono
wyniki badan wskazujacych na skale zagrozenia dotyczacego utraty miejsc pracy w wyniku
postepujacej automatyzacji i robotyzacji w wybranych krajach, w tym w Polsce. Odniesiono
si¢ rowniez do zréznicowania poziomu robotyzacji w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej,
a takze wptywu procesOw starzenia spoleczenstwa i rozwoju Sztucznej Inteligencji na sytuacje
na rynkach pracy. Prelegent oméwil inicjatywy europejskie 1 krajowe majace na celu
wprowadzenie do regulacji prawnych rozwigzan zapewniajacych bezpieczenstwo obywateli w
konteks$cie rozwoju Sztucznej Inteligencji 1 zarzadzania algorytmicznego, jak rowniez skali
stosowania réznych narzedzi zarzadzania algorytmicznego w przedsigbiorstwach. Na
zakonczenie zaprezentowano zawody przysztosci i te zagrozone automatyzacja wpisujac to w
szersza dyskusj¢ dotyczaca zabezpieczenia praw pracownikow 1 pracodawcoéw oraz
rownowazenia deficytow kompetencyjnych na rynku pracy.

Referat pomocniczy pt. Prognozowanie popytu na prace w przekroju grup zawodow i
kompetencji (prognoza do 2030 r) przedstawit dr Artur Gajdos z Uniwersytetu Lodzkiego. W
wystapieniu zaprezentowat dtugookresowe tendencje zmian liczby pracujacych w Polsce w
przekroju wielkich, duzych i §rednich grup zawoddw oraz prognozy w horyzoncie 2030 roku.
Analiza tendencji dlugookresowych wskazuje na znaczacy wzrost liczby pracujacych ogodtem
w Polsce §wiadczacy o coraz lepszym wykorzystywaniu kurczacych si¢ zasobow pracy w
sytuacji w miar¢ stabilnego wzrostu gospodarczego. Natomiast dlugo- i $redniookresowa
analiza zmian liczby pracujacych w przekroju wielkich grup zawodow potwierdza
transformacje polskiej gospodarki z przemystowo-rolniczej do ustugowo-przemystowej. W
dalszej czg$ci wystgpienia podjeto probe odpowiedzi na pytanie: Czy nowe zawody to zawody
przysztosci?, a takze zaprezentowano przewidywania zmian struktury zatrudnienia w
przekrojach szczegdlowych.

Kolejny referat pomocniczy Stan pracy zdalnej w Polsce wygtlosita dr Iwona Kukulak-Dolata
z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych. Wyjasnita regulacje prawne dotyczace implementacji



pracy zdalnej w Polsce 1 wskazala na skale jej wykorzystania w Polsce. W wystapieniu
pokazano zrdéznicowanie zastosowania pracy zdalnej w przekroju sekcji gospodarki narodowej,
grup zawodow, wielkosci przedsigbiorstw i1 sektora wlasnosci. Uwzgledniajac wady 1 zalety
pracy zdalnej wskazano kierunki jej dalszego rozwoju w polskiej gospodarce.

W drugiej czeSci debaty przeprowadzono panel dyskusyjny. Do panelu zaproszono
przedstawicieli roznych instytucji rynku pracy:

1. dr Marcin Stanecki , Dyrektora Departamentu Prawa Pracy, Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej

2. Justyna Kliombka-Jarzyna, Dyrektora Merytorycznego ds rozowoju, trenara, Leadersheep
3. Anna Grochowska z-pca Kierownika Wydzialu Mazowieckiego Obserwatorium Rynku
Pracy w Warszawie

4. Ewa Nicka, HR Manager Celon Pharma S.A

5. Grzegorz Gojny, Dyrektora Regionalnego Gi Group

Panel poprowadzita dr Iwona Kukulak-Dolata, celem jego byto poszukiwanie odpowiedzi na
nastgpujace pytania: Czy zmiany modelu i narzedzi pracy beda mie¢ trwaty charakter? W jaki
sposob przyspieszona cyfryzacja $rodowiska pracy wplynie na profil poszukiwanego
pracownika, pozadane kompetencje, na struktur¢ polskiego rynku pracy? Czy system
ksztalcenia nadazy za tempem tych zmian? Jaka bedzie rola polityk publicznych?



