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Cykl debat upowszechniajacych wiedze z zakresu polityki spolecznej — ,,Miedzy naukg a praktyka”

Sprawozdanie z debaty pt.

Kobieta w XXI wieku: demografia, edukacja, zdrowie,
rynek pracy i ubezpieczenia spofeczne

Warszawa, 9 grudnia 2022 r.

9 grudnia 2022 r. odbyta sie debata z cyklu debat upowszechniajgcych wiedze z polityki spotecznej pn.
»Miedzy naukg i praktyka”, organizowanych przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Debata dotyczyta sytuacji
kobiety w réznych obszarach zycia spotecznego i gospodarczego, ukazana w $wietle wynikdw badan Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, m.in. Narodowego Spisu Powszechnego 2021, oraz danych statystycznych Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Spotkanie otworzyta dr Elzbieta Bojanowska, dyrektor IPiSS, ktdra powitata referentéw i uczestnikow
spotkania oraz przedstawita cel rozpoczetego cyklu debat. Zaproszeni referenci prezentowali sytuacje kobiet i
mezczyzn w réznych obszarach zycia spoteczno-ekonomicz-nego. Debate moderowata Jadwiga Emilewicz, poset
na Sejm RP.

Jako pierwszy wystgpit dr Dominik Rozkrut, prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéry przedstawit
sytuacje kobiet w obszarach demografii, edukacji i zdrowia w swietle danych Narodowego Spisu Powszechnego
2021.

Na poczatku prezes GUS przytoczyt podstawowe dane demograficzne. Na koniec 2021 r. liczba ludnosci
ogbtem wynosita 37,9 min oséb, w tym 19,6 min to kobiet (51,7%). Oznacza to, ze 107 kobiet przypada na 100
mezczyzn. Piramida wieku ludnosci Polski w 2021 r. zweza sie u podstawy, a rozszerza u gory. Pokazuje to
starzenie sie ludnosci Polski (wdowy przewazajg nad wdowcami) i niski przyrost urodzen. Rosnie Sredni wiek
zawarcia pierwszego zwigzku matzenskiego. W 2021 r. wynosi on w przypadku mezczyzn 29,6 lat i kobiet 27,6 lat,
podczas gdy dekade wczesniej odpowiednio 27,5 lat i 25,6 lat. Rosnie rowniez sredni wiek kobiet rodzgcych
pierwsze dziecko: z 25,4 lata w 2005 r. do 28,7 lat w 2021 r. Wspdtczynnik dzietnosci ogétem w 2021 r.
odnotowano na poziomie 1,330 (miasto — 1,269, wie$ — 1,420).

Odsetki ludnosci Polski ogétem wedtug ekonomicznych grup wieku w 2021 r. rozktadajg sie nastepujaco:

a) 18,4% w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) — spadek w stosunku do 2000 r. 0 6 p.p.,

b) 59,1% w wieku produkcyjnym (mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat) — spadek w stosunku do
2000r.01,7 p.p.,

c) 22,5% w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni 65 lat i wiecej, kobiety 60 lat i wiecej) — wzrost w
stosunku do 2000 r. 0 7,7 p.p.

Patrzac na poziom wyksztatcenia ludnosci Polski w kontekscie ptci, to w okresie dziesieciolecia zaréwno
wsrod mezczyzn, jak i kobiet zanotowano wyzsze wskazniki w odniesieniu do wyksztatcenia wyzszego (zwtaszcza
kobiet) oraz sredniego i policealnego. Kobiet-studentek w 2021 r. jest wiecej niz mezczyzn-studentéw (58,4%
wobec 41,6%). Podobna sytuacja byta dekade temu (odpowiednio 59,2% wobec 40,8%).
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W 2021 r. wsérdd kobiet najwiecej absolwentek koriczyto studia na kierunkach ,biznes, administracja i
prawo”, natomiast wsrdod mezczyzn najwiekszy odsetek absolwentéw dotyczyt kierunku ,technologie
teleinformacyjne”. Kobiety przewazaty wsrdd oséb otrzymujgcych stopien naukowy doktora z dziedziny nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, nauk humanistycznych, nauk rolniczych, spotecznych oraz nauk Scistych i
przyrodniczych, a mezczyzni z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych i teologicznych. Przy uzyskaniu kolejnego
stopnia naukowego doktora habilitowanego przewazali mezczyzni, poza naukami medycznymi i naukami o
zdrowiu oraz naukami rolniczymi. Z kolei tytut naukowy profesora byt domeng mezczyzn, ktérzy w kazdej
dziedzinie nauki notowali wyzsze wartosci niz kobiety.

Jezeli chodzi o obszar zdrowia, to w ciggu dekady przecietne trwanie zycia kobiet i mezczyzn wydtuzyto sie
o 2 lata, w tym oczekiwane trwanie zycia w zdrowiu réwniez o 2 lata. Wsréd przyczyn zgondw na 10 tys. ludnosci
przodujg choroby uktadu krazenia oraz nowotwory ztosliwe zaréwno wsrdd mezczyzn, jak i kobiet.

Nie zaskakujg dane dotyczace kadry medycznej w 2020 r. Wérdd lekarzy przewazajg mezczyzni (58%
wobec 42% kobiet), a zawdd pielegniarki jest zawodem sfeminizowanym (97,4% wobec 2,6% mezczyzn). Réwniez
sfeminizowany jest zawdd lekarza dentysty (74,2% kobiet wobec 25,8% mezczyzn). W samoocenie stanu zdrowia
w 2020 r. 60,4% kobiet i 66,5% mezczyzn uznaje je za bardzo dobre i dobre, a 11,2% kobiet i 9,5% mezczyzn za zte
i bardzo zte.

W 2018 r. odsetek kobiet i mezczyzn wyrazajgcych zadowolenie z zycia ogdlnie rzecz biorgc byt na
zblizonym poziomie (83,8% kobiet i 82% mezczyzn). Natomiast zdrowie byto najwazniejszg wartoscig wskazywang
zaréwno przez mezczyzn (2015 r. — 87,5%, 2018 r. — 86,5%), jak i kobiety (2015 r. — 90,7%, 2018 r. — 91,5%),

Moderator Jadwiga Emilewicz zwrdcita uwage, ze obecnie mamy najnizszy poziom bezrobocia. To bardzo
dobry wynik, biorgc pod uwage czasy kryzysu. Taka sytuacja dobrze rokuje na nastepny rok gospodarczy, przed
ktorym jest nadal wiele wyzwan.

Prof. Anna Organisciak-Krzykowska z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, przedstawita sytuacje
kobiety z perspektywy rynku pracy, wynagrodzen i warunkow zycia.

W 2021 r. pracowato 7,5 tys. kobiet i 9,1 tys. mezczyzn (aktywnosé ekonomiczna kobiet jest nizsza), 264
tys. kobiet i 315 tys. mezczyzn byto bezrobotnych, a 7,7 tys. kobiet i 4,9 tys. mezczyzn byto biernych zawodowo.
Wspdtczynniki aktywnosci zawodowej na przestrzeni dekady poprawiajg sie u mezczyzn i kobiet. Na przestrzeni 10
lat (2020—-2021) rosnie réwniez wskaznik zatrudnienia mezczyzn oraz kobiet i to zaréwno ogétem, jak i oséb w
wieku produkcyjnym.

Istotny wptyw na poziom aktywnosci zawodowej kobiet ma wyksztatcenie. Im wyzszy jest poziom
wyksztatcenia, tym wyzszy jest takze wspdtczynnik aktywnosci zawodowej. Dla kobiet posiadajgcych wyzsze
wyksztatcenie wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w 2019 r. wyniost az 87% (z wyksztatceniem podstawowym
tylko 18%). Wspotczesne Polki sg sktonne do podwyzszania swoich kompetencji.

Istotne znaczenie dla poprawy trudnej sytuacji kobiet na rynku pracy
w latach 90. i na poczatku XXI w. miato podwyzszenie przez nie wyksztatcenia.

Stopa bezrobocia kobiet w Polsce w 2021 r. wynosita 4,0%, a mezczyzn - 4,1% (w UE odpowiednio 7,3% i
6,7%). W 2021 r. w rejestrach bezrobotnych oséb odnotowano 481,9 tys. kobiet i 413,3 tys. mezczyzn.
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Najczestszg przyczyng biernosci zawodowej kobiet s3: nauka i uzupetniane kwalifikacji, obowigzki rodzinne,
choroba lub niepetnosprawnos$é, emerytura oraz bezskutecznosé poszukiwan pracy.

Mimo istniejgcych regulacji w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu, zjawisko luki ptacowej jest
nadal obecne na rynkach polskim i europejskim. Przyczynami luki ptacowe;j sa:

1) segregacja zawodowa (zwigzana z podziatem sektoréw gospodarki na tzw. meskie i kobiece); praca w
tych ostatnich jest czesto gorzej ptatna i postrzegana jako mato prestizowa;

2) zatrudnienie kobiet w sfeminizowanych branzach (pomoc spoteczna, pielegniarstwo, edukacja
przedszkolna i szkolna);

3) zatrudnienie mezczyzn w branzach zmaskulinizowanych o wyzszych wynagrodzeniach (gdrnictwo,
hutnictwo i budownictwo).

Zjawisko luki ptacowej przybiera najwieksze rozmiary na stanowiskach specjalistycznych i menedzerskich
(wyzsi urzednicy, kierownicy, dziatalnos¢ finansowa, informacja i komunikacja).

W Polsce w 2019 r. az 43,0% wszystkich stanowisk zarzadczych zajmowaty kobiety
(jest to drugi wynik w catej UE). Lepszy rezultat uzyskata tylko totwa (okoto 46%). Wsréd kobiet pracujgcych na
stanowiskach menedzerskich 73,1% posiada wyzsze wyksztatcenie (wsrod mezczyzn 71,9% menedzerdw).

W 2017 r. w Polsce wtasne przedsiebiorstwo prowadzito 908,3 tys. kobiet (czotowa pozycja w UE). Polki sg
przedsiebiorczymi kobietami i chcg pracowac na wtasny rachunek. W Unii Europejskiej 9,1 min kobiet posiada
wtasne przedsiebiorstwo, a co dziesigta pochodzi z Polski. Mimo tak dobrych wynikow, nadal trzeba wspieraé
kobiety w prowadzeniu wtasnego biznesu.

Swoje wystgpienie referentka podsumowata nastepujgco:

1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce wykazywaty
tendencje rosnaca. Liczone dla oséb w wieku produkcyjnym w Polsce osiggnety poziom 75,2%.

2. Waznym czynnikiem podwyzszajgcym poziom aktywnosci zawodowej kobiet jest wyksztatcenie. Im
wyzszy jego poziom, tym wyzszy wspodtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet.

3. Stopa bezrobocia kobiet w UE jest wyzsza niz mezczyzn, natomiast w Polsce (2021 r.) minimalnie nizsza
od stopy bezrobocia mezczyzn.

4. Obnizyta sie liczba 0séb biernych zawodowo w wieku produkcyjnym. Gtéwnymi przyczynami biernosci
zawodowej kobiet jest podnoszenie poziomu wyksztatcenia, obowigzki rodzinne, choroba lub niepetnosprawnos¢
oraz emerytura.

5. Kobiety zarabiajg mniej na tych samych stanowiskach, mimo istniejgcych przepiséw o réwnym
traktowaniu kobiet i mezczyzn. Przyczyn zjawiska luki ptacowej nalezy upatrywaé w zatrudnianiu kobiet w
niepetnym wymiarze czasu pracy, podziale sektoréw gospodarki na tzw. meskie i kobiece, feminizacji branz i
zajmowaniu przez kobiety stanowisk nizej optacanych.

6. W Polsce powieksza sie liczba kobiet prowadzgcych wtasne przedsiebiorstwo.
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Prof. Gertruda Usciriska przedstawita sytuacje kobiety w XXI wieku w ubezpieczeniach spotecznych. Udziat
kobiet w ubezpieczeniach spotecznych jest w duzym stopniu pochodng ich udziatu w strukturze ludnosci (52%) i
strukturze aktywnych zawodowo (45%). Wsrdd
16 mln 143 tys. osdb ubezpieczonych w ubezpieczeniu emerytalno-rentowym kobiety stanowig 48,4% (7,8 min
0s0b), wsréd 11,6 min ubezpieczonych pracownikéw — 49%, wsrdd 1,7 min prowadzgcych dziatalnos$é i ich
wspotpracownikow — 30,7%, a wérdd 1,3 min zleceniobiorcéw — 50%.

Przecietna podstawa wymiaru sktadek kobiet na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (4686,21 zt) stanowi 91% podstawy wymiaru sktadek dla mezczyzn (5126,70 zt). Sredni stan kont
emerytalnych (11l kw. 2022 r.) kobiet (ogdtem 94 tys. zt) byt 0 18% nizszy niz Sredni stan kont mezczyzn (ogdétem
115 tys. zt). Przyczynami tego stanu s3: sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy, luka ptacowa, zajmowanie
przez kobiety nizszych stanowisk mimo wyzszego poziomu wyksztatcenia, czestsze zatrudnienie kobiet w sektorze
publicznym, nizsze ptace kobiet, przerwy w karierze spowodowanej macierzyristwem i rodzicielstwem.

Kobiety stanowig 60,5% ogdtu oséb pobierajgcych emeryture. Przecietna miesieczna wysokos¢ emerytury
kobiet wynosi 2248,47 zt, co stanowi ok. 70% emerytury mezczyzny. Przecietny staz emerytalny kobiet wynosi 34
lata, podczas gdy mezczyzn 37,5 lat. Szacowany okres zycia na emeryturze ma zasadniczy wptyw na wysokos¢
Swiadczenia Kobiety przechodzgce na emeryture w ustawowym wieku emerytalnym bedg jg pobieraé o przeszto
8 lat dituzej niz mezczyzni, ktérzy przechodzg na emeryture w ustawowym wieku emerytalnym. Tylko 16,2% kobiet
przechodzi na emeryture w wieku wyzszym o co najmniej rok od obowigzujgcego ich wieku emerytalnego. Nizsza
emerytura to wzrost ryzyka ubdstwa wsréd starszych kobiet. Przedtuzenie pracy o rok przektada sie na emeryture
wyzszg nawet o 10—-15% (dodatkowe sktadki, ich waloryzacja, krétszy dalsze trwanie zycia na emeryturze).

W 1l kwartale 2022 r. w ogdlnej liczbie 184,5 tys. oséb pobierajgcych minimalne $wiadczenie emerytalne,
czyli 1338,44 zt brutto, 162,6 tys. stanowity kobiety (88,1% ogdtu) i 21,9 tys. mezczyZzni. Natomiast wsrdd ogétu
184,5 tys. osdb pobierajgcych emerytury nizsze niz najnizsza 275,5 tys. to kobiety (81,6% ogétu), a 62,1 tys. to
mezczyzni.

Z powszechnego systemu emerytalnego wyptacane sg réwniez tzw. emerytury groszowe. Jest to
konsekwencja optacenia jednej sktadki do systemu. Emeryture w wysokosci 1 grosza otrzymuje kobieta, ktdra
miata 1 dzien stazu sktadkowego; pracowata 1 dzien na podstawie umowy zlecenia i uzbierata kapitat emerytalny
w wysokosci 2,98 zt. Wérdd mezczyzn najnizsza emerytura wynosi 2 grosze, a mezczyzna, ktdry jg otrzymuje
pracowat 1 dzien; miat wiasng dziatalno$¢ i uzbierat kapitat emerytalny w wysokosci 4,47 zt.

Dla poréwnania: 26 tys. 868 zt emerytury otrzymuje kobieta, ktdra przeszta na emeryture w wieku 81,8
lat, jej staz sktadkowy (staz pracy) wynosit 61 lat, podstawg ostatniego zatrudnienia byta umowa o prace, a
zgromadzony kapitat emerytalny wynosit
1,8 min zt. Natomiast emeryture w wysokosci 37 tys. 815 zt otrzymuje mezczyzna, ktory przeszedt na emeryture w
wieku 85,9 lat, miat staz sktadkowy/staz pracy — 67 lat, podstawg ostatniego zatrudnienia byta umowa o prace i
zgromadzit kapitat emerytalny w wysokosci
2,4 min zt.

Kobiety przewazajg wsrdd oséb otrzymujacych swiadczenia rodzinne. W ogdle 1 min 266,1 tys.
Swiadczeniobiorcéw stanowig 89,1% (1 min 128,1 tys.). Przewazajg kobiety w wieku 60 lat i wiecej (85,2%).
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Kobiety przodujg w liczbie zaswiadczen lekarskich wystawionych osobom ubezpieczonym w ZUS z tytutu
choroby wtasnej (w okresie I-1X 2022 r. 8,7 min, tj. 55,5%), a liczba dni absencji chorobowej z tych zaswiadczen
wynosita 100 min (57,1%).

Kobiety stanowity wiekszo$¢ oséb wnioskujgcych o swiadczenia rodzinne (Polski Bon Turystyczny,
Swiadczenie wychowawcze 500+, swiadczenie Dobry Start 300+, dofinansowanie ztobkowe czy rodzinny kapitat
opiekuniczy) — 76% wobec 24% mezczyzn.

Podsumowujgc, prof. Uscifska przedstawita wnioski z zaprezentowanych danych.

1. Pozycja kobiet w ubezpieczeniu spotecznym jest pochodng ich udziatu na rynku pracy i zmian, jakie na
nim zachodza.

2. Rdznice w statusie kobiet na rynku pracy, w tym nizszy poziom wynagrodzen, przynoszg skutki w
postaci nizszych wptywdéw na konta emerytalne kobiet.

3. Emerytury kobiet sg — przecietnie — nizsze niz emerytury mezczyzn. Kobiety przechodzg na emeryture w
nizszym wieku i dtuzej je pobieraja.

4. Kobiety stanowig zdecydowang wiekszos¢ wsrdd aplikujgcych w systemie elektronicznym o $wiadczenia
rodzinne. Zautomatyzowana procedura i nowoczesne technologie nie sg dla nich przeszkodg i sprawnie z nich
korzystaja.

Na zakoriczenie debaty dyr. Bojanowska podziekowata uczestnikom za udziat w spotkaniu, a pracownikom
IPiSS za jej organizacje.
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