dr Elzbieta Bojanowska, Dyrektor Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych

Dzien dobry Panstwu. Szanowna Pani Minister, Szanowne Panie Minister, Panstwo Parlamentarzysci,
Panstwo Prezesi i Dyrektorzy, Szanowni Panstwo, uczestnicy debaty tutaj na miejscu, jak i online.
Serdecznie witam i jednoczes$nie dziekuje za uczestnictwo w naszej debacie "Kobieta w XXI wieku:
demografia, edukacja, zdrowie, rynek pracy i ubezpieczenie spoteczne". Witam i bardzo dziekuje za
udziat Pani Minister Marlenie Malgg, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, Pani Europoset Elzbiecie
Rafalskiej, Pani Poset Jadwidze Emilewicz, Pani Minister Matgorzacie Paprockiej, Sekretarz Stanu w
Kancelarii Prezydenta. Witam Panstwa Wiceministrow w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej,
Panig Minister Barbare Soche, Pana Ministra Pawta Wdowika. Witam naszego honorowego goscia
dzisiejszego, dzisiejszej debaty, Panig profesor Gertrude Uscinska, Prezes ZUS wraz z cztonkami
zarzadu i wszystkimi wspoétpracownikami. Witam Magnificencje Pana Profesora Rektora Mirostawa
Grewinskiego, Rektora Uczelni Korczaka, Panig Prorektor prof. Anne Fidelus, Prorektor UKSW, Pana
Prezesa doktora Dominika Rozkruta, Prezesa GUS-u. Witam Pana Adama Goérala, Prezesa Asseco
Poland. Witam wszystkich przedstawicieli $wiata nauki, studentéw, mediéw. Szanowni Panstwo debatg
"Kobieta XXI wieku: demografia, edukacja, zdrowie, rynek pracy i ubezpieczenia spoteczne"
rozpoczynamy kolejny cykl debat Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, ktére majg upowszechnia¢ wiedze z
zakresu polityki spotecznej miedzy nauka, a praktykg. Mam nadzieje, ze dzisiejsza debata przyniesie
owocng dyskusje, a wnioski z niej ptyngce bedg stuzyty dobrym i skutecznym rozwigzaniom. Tej czesci
debaty bedzie przewodniczy¢ Pani Premier Jadwiga Emilewicz, ale gtos oddam dopiero za chwile. Teraz
poprosze Panig Minister Matgorzate Paprockg o odczytanie listu od Pary Prezydenckiej. Pani Minister,
bardzo prosze.

Minister Malgorzata Paprocka

Szanowna Pani Profesor, Szanowni Panstwo, mam ogromny zaszczyt odczytac list Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Pana Andrzeja Dudy i Pani Prezydentowej Agaty Kornhauser-Duda.
Warszawa, 9 grudnia 2020 rok, Pani prof. Gertruda Uscinska. Wielce Szanowna Pani Profesor, z okaz;ji
jubileuszu czterdziestolecia Pani pracy haukowej prosimy o przyjecie uroczystych gratulacji oraz
serdecznych zyczen, wielu nowych sukcesoéw zaréwno w roli znakomitego teoretyka, jak i praktyka
dziedziny uznanej za jeden z fundamentéw spotecznego i ekonomicznego tadu nowoczesnego panstwa.
Zyczymy wcigz tej samej energii, determinacii i osobistego zaangazowania, ktére pozwolity Pani wznie$é
sie na wyzyny kariery naukowej, a nastepnie z powodzeniem kierowa¢ jedng z najwazniejszych instytucji
panstwowych, jakg jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Ufamy, ze przenikliwy intelekt i szeroka
wiedza, wlasciwe czotowym badaczom tak ztozonych zagadnien, jak krajowe i porownawcze prawo pracy
i zabezpieczenia spotecznego oraz odnoszaca sie do tej sfery polityka spoteczna, a takze bogate
doswiadczenie akademickie i talenty doskonatego organizatora pozwolg Pani Profesor zapisa¢ jeszcze
niejedng chlubng karte w historii wielkiego dzieta, jakim jest budowa nowoczesnej Rzeczypospolitej.
Wybitne osiggniecia naukowe Pani Profesor dowodzg autentycznej pasji badawczej i zywego
zainteresowania wybrang przez Panig sfere dociekan. Doswiadczenia pokoleniowe, jakimi byly schytek
PRL oraz przemiany gospodarcze i spoteczne lat '90 uwrazliwity Panig Profesor na troski i potrzeby
rodakow, ktorzy po dziesiecioleciach pracy zawodowej i nierzadko trudnych warunkéw bytowych pragneli



przezyc jesien zycia godnie i spokojnie. Z tym wiekszym uznaniem myslimy o wysitku, jaki wtozyta Pani
Profesor w zgtebienie tej problematyki, zbierajgc i systematyzujgc wiedze, na podstawie ktérej mozna
ksztattowac polityke spoteczng w Polsce zgodnie z najlepszymi standardami europejskimi XXI wieku.
Swiadectwem uznania dla Pani kompetenciji byto powierzenie Pani Profesor funkcji prezesa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Instytucja ta zawdziecza Pani modernizacje i reformy, ktére znaczgco
usprawnity polski system ubezpieczen spotecznych. Pod Pani kierownictwem ZUS zmienit sie w
odpowiadajgcy potrzebom obecnego czasu e-urzad. Przyczynita sie Pani do wdrozenia rozwigzan
wspierajgcych przedsiebiorcow i polskie rodziny w trudnym czasie pandemii, a takze do sprawnego
objecia opiekg socjalng rodzin ukrainskich przybytych do Polski po rozpoczetej w lutym tego roku
brutalnej agres;ji rosyjskiej. Dokonania te utwierdzity Pani renome jednego z najwybitniejszych polskich
prawnikéw i dziataczy panstwowych. To takze wspaniate zrodto inspiracji dla kobiet, ktére w swoich
dziedzinach zawodowych pragng osiggac najlepsze wyniki i zajg¢ najbardziej odpowiedzialne
stanowiska. Z uznaniem i wdziecznoscig myslimy takze o Pani aktywnym udziale w pracach Rady do
spraw Spotecznych przy Prezydencie Rzeczypospolitej Polskiej. Ekspertyzy i opinie Pani Profesor
stanowig cenny wktad w proces legislacyjny oraz ksztattowanie biezgcej polityki spotecznej panstwa.
Przyznane Pani odznaczenia - Ztoty Krzyz Zastugi oraz Krzyz Komandorski Orderu Odrodzenia Polski sg
szczegdllnym wyrazem szacunku i podziekowaniem w imieniu Rzeczypospolitej i jej obywateli za Pani
wieloletnig, owocng prace na rzecz wspoélnego dobra. Wyrazamy przekonanie, ze nasze panstwo, mogac
liczy¢é na wsparcie specjalistow tej klasy, z powodzeniem stawi czota obecnym wyzwaniom. Zyczymy
Pani Profesor zadowolenia z pomysinej realizacji powierzonej Pani misji, niestabngcych sit oraz
wszelkiego dobra w zyciu osobistym. Jeszcze raz gratulujemy i serdecznie Panig Profesor pozdrawiamy.
Z wyrazami szacunku i sympatii, Agata Kornhauser-Duda, Andrzej Duda. [brawa]

dr Elzbieta Bojanowska

Bardzo dziekuje Pani Minister. Szanowni Panstwo, poniewaz nie wszyscy mogg zosta¢ na drugg czes¢,
to bardzo prosze Panig Minister Marlene Malag, Panig Minister Elzbiete Rafalska, Panig Minister Barbare
Soche i Pana Ministra Pawta Wdéwika.

Minister Marlena Malag

Szanowni Panstwo, wedtug sprawowanych funkcji i godnosci, ale przede wszystkim Szanowna Droga
Pani Profesor, jestesmy tutaj dzisiaj z Panig i dla Pani. Tak naprawde kobieta w XXI wieku to kobieta
wyjatkowa, kobieta, ktéra potrafi tgczy¢ zycie rodzinne z zyciem zawodowym. Jestesmy tutaj jako
przedstawiciele, i byta Pani Minister, i obecni ministrowie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, aby
podziekowac za to, co zresztg dzisiaj tak pieknie byto powiedziane w stowach Pana Prezydenta, Pani
Prezydentowej. Pani Profesor przyczynia sie do zmiany rzeczywistosci, autentycznej zmiany
rzeczywistosci. Podejmowane wyzwania, nowatorski sposéb zarzgdzania Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych przyczynia sie, ze ta instytucja staje sie instytucjg wiodgcg na terenie catego kraju, jest
bardzo wazna dla polskiego rzadu. To kopalnia wiedzy, analiz i przede wszystkim pokazywania dobrych
kierunkow. | w tym wyjgtkowym dniu, kiedy Pani Profesor na szcze$cie dopiero ma 40 lat, ale to 40 lat
mineto, to przede wszystkim wyzwanie, aby$smy dalej, aby Pani Profesor dalej nas wspierata. Z gtebi



serca dziekujemy za wszystko, za te poswiecone spotkania, za te call'e nocne, za te profesjonalne
notatki, ktére zawsze pokazujg jasne i czytelne kierunki i mozemy podejmowac¢ odpowiedzialne decyzje.
Pani Profesor, chyle czota, pieknie dziekuje i jestesmy tutaj dla Pani, bo chcemy z gtebi serca prawdziwie
podziekowac. [brawa]

dr Elzbieta Bojanowska

Bardzo prosze, Pani profesor Anna Fidelus, Prorektor UKSW.

prof. Anna Fidelus

Bardzo dziekuje. Szanowni Panstwo, Szanowna Pani Profesor, mam ogromng przyjemnos¢ w imieniu
ksiedza Rektora, profesora Ryszarda Czekalskiego przeczytac list skierowany do Pani Profesor.
Szanowna Pani Profesor, z wyjatkowg radoscig pragne w imieniu Senatu, spotecznosci akademickiej i
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie oraz wtasnym przekazac¢ serdeczne
gratulacje z tytutu czterdziestolecia aktywnosci badawczo-dydaktycznej i publicznej. Przez ostatnie lata
dziatalno$¢ Pani Profesor w réznych obszarach przyczynita sie do rozwoju systemu zabezpieczenia
spotecznego. Nie ulega watpliwosci, ze jest Pani Profesor niekwestionowanym autorytetem w tym
zakresie, tgczac wiedze powstatg na bazie szerokiej dziatalnosci badawczej z praktykg poprzez petnienie
réznych funkcji publicznych. W kazdym z petnionych zadan, realizowata Pani Profesor szczegdlng misje
uczonego, ktory poszukujgc prawdy, nigdy nie zaprzestaje jej szukac. To poszukiwanie prawdy w
przypadku dziatalnosci badawczej i dydaktycznej Pani Profesor przerodzito sie w stabilizacje sytuacji
finansowej miliondw Polakow. W roku czterdziestolecia dziatalnosci naukowej i publicznej zycze sity i
zdrowia, aby mogta Pani Profesor dalej wspiera¢ rozwoj naszego panstwa i spoteczenstwa. Wyrazam
jednoczesnie nadzieje na dalszg udang wspétprace z Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynhskiego w
Warszawie. Z wyrazami szacunku Rektor ksigdz profesor Ryszard Czekalski. [brawa]

dr Elzbieta Bojanowska

Bardzo dziekujemy. Pani Posel, to teraz moge oddaé mikrofon, bardzo prosze.

Posetl Jadwiga Emilewicz

Bardzo dziekuje, to musze powiedzieé, ze jestem niezwykle wzruszona, ze moge tutaj dzisiaj otwierac i
prowadzi¢ pierwszg debate z Panig Profesor. Pani Profesor, jak to juz wiele razy zostato powiedziane, to
cztowiek instytucja, tak ze nie wiem, czy ZUS nie powinien mie¢ nazwy wtasnej juz za chwileczke, tutaj
konkursu nie bede organizowac na to, jak ona powinna brzmie¢, ale przejdzmy od tych mitych rzeczy, bo
na nie jeszcze na pewno bedzie dzisiaj czas, aby wspominac¢, upamietnia¢ i przypomina¢ wszystkie
osiggniecia Pani Profesor, do garsci statystyki i do... w tej debacie, w ktérej mamy rozmawiac¢ o kobiecie
w XXI wieku w perspektywie demograficznej, edukacyjnej i zdrowotnej, dlaczego ta dyskusja jest tak
istotna? To moze tylko tak, statystycznie Polek jest wiecej, niz Polakow. W catej naszej populacji 51%
ponad nieco to sg kobiety, te statystyki za chwile Pan Prezes Rozkrut pewnie zweryfikuje troszeczke. My



zyjemy dituzej, a zatem jesteSmy dla systemu zdrowotnego, edukacyjnego i ubezpieczeniowego duzym
wyzwaniem. Ale tez to warto powiedzie¢ zyjemy w lepszej kondycji zdrowotnej, niz panowie w tym
ostatnim etapie zycia, co tez istotne. JesteSmy niezwykle aktywne zawodowo, z perspektywy rynku pracy,
wyzwan, ktére przed nami dzisiaj stojg, to po pierwsze te ostatnie 10 lat, jak pokazujg wszystkie
statystyki, sytuacja edukacyjna kobiet to jest gwattowny wzrost, czyli o ile mozemy powiedzie¢, ze
mezczyzni z wyzszym wyksztatceniem to jest pewien constans od 30 lat, o tyle kobiety w ciggu ostatnich
10 lat to jest trzykrotny awans, co jest oczywiscie tez powodem... jesteSmy z tego dumne, jesteSmy
dobrze wyksztatcone, konkurujemy bardzo energicznie na rynku pracy, ale oczywiscie to rodzi rézne inne
efekty spoteczne, o ktérych pisaty ostatnio w raporcie demograficznym Pani Minister Malgg, Pani Minister
Socha, pokazujgc ten odprysk spoteczny, jaki jest jego konsekwencja, czyli trudnosci w zawieraniu
zwigzkoéw, trudnosci w doborze partneréw, co sie przektada oczywiscie tez na dalej na sytuacje
demograficzng. Jezeli chodzi o aktywnos¢ zawodows i luke ptacowg to Polska jest zdecydowanie jednym
z lideréw w Europie, czyli luka ptacowa w Polsce jest ponizej europejskiej sredniej, czyli kobiety zarabiajg
mniej wiecej na adekwatnych stanowiskach tyle, ile mezczyzni. Co wiecej, Polki sg rowniez liderami
aktywnosci gospodarczej. Ponad 70% kobiet zapytanych, ktore prowadzg dziatalno$¢ gospodarczag w
Polsce, zapytane o motywacje tej dziatalnosci, czy robig to z obowigzku, dlatego ze nie majg innej
alternatywy, czy z wyboru, odpowiada na to pytanie pozytywnie. To znaczy, ze prowadzg dziatalno$¢
gospodarczg, poniewaz chcg jg prowadzi¢, poniewaz ta elastyczna bardziej forma aktywnosci zawodowej
w lepszy sposéb odpowiada ich trybowi zycia, ich rytmowi pracy. A zatem, jak tatwo sie domysle¢, kobiety
réwniez bardzo w znaczgcym stopniu kontrybuujg do Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, do tego
sprawiajac, ze ten fundusz moze byc¢ wcigz stabilny. Przed nami jednak wielkie wyzwania wtasnie w tej
perspektywie demograficznej myslgc o kolejnych dwoch, trzech dekadach, to co z czym bedziemy sie
musieli mierzy¢, z czym bedzie sie musiat mierzy¢ system ubezpieczen spotecznych, zwigzanych z tym,
ze tej bazy aktywnych zawodowo bedzie mniej, a nie wiecej, a chetnych do... jak tych nabywajgcych
prawa emerytalne bedzie duzo, sg to wyzwania, przed jakimi musimy i pytania, ktére musimy sobie dzi$
postawic¢, bo to sg watpliwosci, ktére bedg dotyczyty naszego pokolenia. To my bedziemy sie z tym
przechodzac na emeryture, bedziemy ewentualnymi beneficjentami lub ofiarami zmian, ktére dzisiaj
powinnismy zaproponowac. Dlatego w pierwszej kolejnosci chciatabym poprosi¢ Pana doktora Dominika
Rozkruta, Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, o takg perspektywe statystyczng, pogtebiong
perspektywe statystyczng dotyczacg aktywnosci zawodowej kobiet dzisiaj na rynku pracy, dotyczaca
wiasnie wynagrodzen, ale takze trzeci, nie mniej istotny watek warunkéw zycia. Bardzo prosze, Panie
Prezesie.

dr Dominik Rozkrut

Bardzo dziekuje, Pani Premier. Ja w gruncie rzeczy powtérze teraz tylko moze ilustrujgc to wykresami, co
Pani Premier powiedziata. Mnie sie pewnie tak tadnie nie uda, to bede mowit w takim wdzigkiem
charakterystycznym opastemu rocznikowi statystycznemu, nudnemu, jak flaki z olejem, ale juz taka, taka
moja rola. Natomiast bytoby mi prosciej, gdyby sie pojawiata moja prezentacja [Smiech], bo do niej sie
chce odnosi¢. Nie wiem gdzie, o jest, jest dobrze. Oczywiscie zaczne od informacji podstawowej. 37...
pamietajg Panstwo, mysmy ogtosili wyniki spisu 38 milionéw 37 tysiecy, natomiast czas ptynie, spis byt
rok temu, dotyczyt marca 2021 roku. Niestety, odchodzimy powoli, starzejemy si¢ i jest nas 37,9 miliona



obecnie zgodnie z tym, co wzieliSmy ze spisu plus informacje bilansowe i rzeczywiscie 51,7% to sg
kobiety, mezczyzni 48,3, co powoduje taki rachunek, ze 107 kobiet przypada na 100 mezczyzn. To widac
wyraznie na takim klasycznym uktadzie, ktéry wykorzystujemy do prezentacji struktury wedtug wieku
ludnosci, to jest tak zwana piramida wieku, przy czym to nawigzanie do nazwy piramida coraz mniej
odpowiada chyba temu obrazowi, ktéry mamy w Polsce, bo rzeczywiscie, prosze zobaczy¢ linig ciggta
zaznaczona jest ta piramida z roku '89, ona byta inna, niz dzisiaj. Dzisiaj wyraznie widac, ze roczniki idg,
przesuwajg sie w tej osi pionowej ku gérze i co jakby oznacza i reprezentuje ten proces starzenia sie
spoteczenstwa. Tu widzimy takie nadwyzki po lewej stronie, lewa strona dotyczy w ogéle mezczyzn i tam
jest zaznaczona nadwyzka liczby kobiet nad liczbg mezczyzn. Rzeczywiscie zdarza sie tak, ze mezczyzni
umierajg troche szybciej, lojalnie nie chcg obcigza¢ Funduszu Ubezpieczen. Tak, przepraszam Pani
Minister [$miech].

Posetl Jadwiga Emilewicz

Bardzo niestosowna uwaga Panie Prezesie, bardzo, zdecydowanie [$miech].

dr Dominik Rozkrut

Czuje sie zmartwiony przynalezac do tej grupy i dlatego ten zart moze niestosowny, ale tutaj
prezentujemy urodzenia zywe i zgony réwniez w uktadzie tym wedtug chtopcow, dziewczynek, mezczyzn
i kobiet. Widzimy, ze sytuacja ulegta nagle rozwidleniu, destabilizacji od momentu, kiedy weszlismy w
okres pandemii. To sg oczywiscie informacje nam znane, zgony nadmiarowe tez, pewne zmniejszenie
liczby urodzen, to sg wszystko mysle takie zasadnicze skutki pandemii, prezentujemy tutaj na takim
wykresie w ten sposéb. Teraz struktura ludnosci wedtug ptci i stanu cywilnego, kawalerowie panny
pierwsze pierwszy uktad dwoch stupkéw, nastepnie zonaci, zamezne i ten trzeci charakterystyczny
wdowcy i wdowy. Wdéw jest zdecydowanie wiecej, zgodnie z tym, co pokazatem na piramidzie. Sredni
wiek zawarcia pierwszego zwigzku, tutaj mamy takie poréwnania w czasie rok 2010, 2021 i widzimy, ze w
przypadku obu pici ten rok zawierania zwigzku czy tez to, co prezentujemy na dole, sredni wiek kobiet
rodzgcych pierwsze dziecko rosnie i to jest taki proces, ktory kontynuuje sie w perspektywie dziesiecioleci
i teraz juz jest nawet wysoki, miatem okazje prezentowac to na probe, rowniez takg mozliwosc¢
prezentowania tego do studentoéw, to wywotato bardzo wiele dyskus;ji, wtasnie dlaczego tak jest, ze to
pierwsze dziecko przeciggniete jest o wiek 28,7 lat. Ludno$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku, tutaj
mamy te przeliczenia, kidére wyraznie pokazujg réznice miedzy poszczegdlnymi pitciami, one tez sg
determinowane réznym wiekiem emerytalnym, tu 65 lat i 60 wptywa tutaj na uktad tych wykresow,
natomiast one z drugiej strony potwierdzajg tez te strukture, ktérg prezentowatem na piramidzie i
podobnie tutaj potwierdzenie tej informacji, ze jezeli chodzi o poziom wyksztatcenia, mamy do czynienia z
istotnym sukcesem, mozna powiedzie¢, postepem w perspektywie dziesiecioleci, w ogdle od przetomu
tutaj nastgpit znaczny wzrost odsetkow, ale rzeczywiscie kobiety majg jeszcze lepsze wyksztatcenie, niz
mezczyzni, widac to w szczegdlnosci na wyksztatceniu wyzszym, tutaj ta struktura jest zdecydowanie
wyzsza. Jezeli chodzi o studentéw, ponownie replikuje sie ten uktad, ta prawidtowosé, studentek mamy
wiecej, niz studentdéw i tutaj niewiele sie zmienito w perspektywie ostatniego dziesieciolecia. Jezeli chodzi
o kierunki ksztatcenia, tutaj tez ta charakterystyczna rdznica to sg by¢ moze wiasnie tez jako jeden ze



znakow zapytania, czy te struktury powinny sie rézni¢, bo mamy te tradycyjnie rozumiane nauki
techniczne i one majg zdecydowanie wiekszy udziat w przypadku chtopcédw niz w przypadku kobiet, niz w
przypadku studentéw. Jezeli chodzi o doktorantow studiow doktoranckich i szkét doktorskich, teraz mamy
takie dwie kategorie, nawet wyrézniamy je osobno, tutaj tez mamy dominacje kobiet, jezeli chodzi o
wiadnie te osoby aspirujgce do uzyskania stopnia naukowego doktora. Nadane stopnie naukowe doktora
oczywiscie w $lad za tym réwniez prezentujg podobng strukture, oczywiscie z tym wyjagtkiem nauk
technicznych, gdzie mezczyzn jest wiecej. To kontynuuje sie dalej, ale juz nie z takg intensywnoscig,
jezeli chodzi o nastepny stopieh naukowy, to jest stopien doktora habilitowanego, tutaj mezczyzni
zaczynajg troszke rozpychac sie o tak powiem nawet, mysle ze ten slajd jest wtasnie... nie, idziemy dale;.
| teraz niestety dochodzimy do cztonkéw Polskiej Akademii Nauk, tutaj dominuje niebieski stupek, tak sie
wyraze, no tak jest, chciatem tu zaprezentowacé, bardzo wazny mysle przyczynek do dyskusji, mysle w
takim gronie, tutaj mozemy by¢ otwarci. Jezeli chodzi o nadane tytuty naukowe profesora, podobnie jest
jak w matematyce, pochodna czy catka i wszystko powigzane ze sobg. Dobrze, mtodziez
niekontynuujgca nauki, tutaj paradoksalnie mamy takie zestawienie troche w kontrze, bo to jest z jednej
strony mtodziez niekontynuujgca nauki oraz osoby doroste kontynuujgce nauke, czyli to ksztatcenie
ustawiczne, ale rowniez widzimy, ze aktywnos¢ kobiet jest lepsza, wigksza i ona sie potwierdza na tych
danych w dtugich szeregach czasowych. Przecietne trwanie zycia, oczekiwane trwanie zycia w zdrowiu,
zarowno w jednym, jak i w drugim przypadku one sg wyzsze zdecydowanie, istotnie statystyczne od tego,
co dla kobiet niz dla mezczyzn. Tutaj badanie trwania zycia w zdrowiu badamy dopiero od jakiego$ czasu
w statystyce publicznej, wiec te szeregi sg krétsze, natomiast potwierdzajg pewng tendencje,
prawidtowos¢, o ktérej tutaj tez mowilismy, Pani Premier powiedziata. Leczenie uzdrowiskowe, taka
ciekawostka, mysle tez wiekszy udziat kobiet, odsetek kobiet objetych opiekg w 2020 roku, mam takie
informacje, by¢ moze wycinkowe, natomiast tez chodzi tez o ilustracje tego, ze tego typu statystyki sg
mozliwe do zestawienia. Zgony wedtug wybranych przyczyn na 10 tysiecy ludnosci, tutaj oczywiscie bez
zaskoczenia problemy kardiologiczne i nowotwory to sg dwa najwazniejsze, dwie najwazniejsze grupy
przyczyn zgonow i tu jakich$ specjalnych réznic, jezeli chodzi o strukture nie obserwujemy, ani o zmiany
W czasie, wiec moze przejde dalej. Kadra medyczna, w przypadku pielegniarek to jest zdecydowana
dominacja kobiet, oczywiscie jezeli chodzi o lekarzy juz mniejsza, ale rowniez tu powiem tylko, ze ostatnio
zaprezentowaliSmy nowe wyniki realizowane w ramach nowej metodyki, jezeli chodzi o liczbe lekarzy w
Polsce, to jest taki dosy¢ zaawansowany algorytm korzystajacy réwniez z danych z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, za co bardzo serdecznie Pani Prezes dziekuje, bo ta wspotpraca miedzy nami, moze
bedzie pdzniej na to czas, ale uktada sie fantastycznie i tyle, ile udato sie zrobi¢ w ostatnich latach dzieki
uprzejmosci Pani Prezes jest to po prostu jest nie do przecenienia, ale to moze na inng okazje.
Samoocena stanu zdrowia, mamy takie badania, rowniez europejskie badanie stanu zdrowia, ankietowe,
oczywiscie trudno ocenic, jest w standardowy sposéb obiektywne, ale tez te subiektywne pytania mysle,
ze moga byc¢ bardzo ciekawe. Mezczyzni generalnie szybciej umierajg, ale jakos lepiej oceniajg swoje
zdrowie, by¢ moze swiadczy to o pewnym braku odpowiedniej atencji do swojego zdrowia i péznie;j
niestety zjawiajg sie u lekarza zbyt p6zno, tak zbyt pézno sie... trzeba tutaj ich troche poedukowac, tak
bym powiedziat, bo sg zbyt pewni siebie, jezeli chodzi o swdj stan zdrowia, przynajmniej ten pierwszy
wykres caty czas pokazywac¢, moze sie otrzgsnat. Osoby korzystajgce z programow profilaktycznych,
tego typu informacje tez prezentujemy, nie bede tutaj Panstwa za dtugo frapowat, bo mam swiadomose,
ze tego czasu jest mato. Aktywno$¢ ekonomiczna ludnoéci, to sg... mamy podziaty wedtug mezczyzn,



kobiet aktywnych zawodowo, ta aktywnosc¢ dla kobiet jest nizsza i to jest jeden z tych czynnikow, ktore
zawsze obserwowalismy, on tutaj ulegt niewielkiej poprawie, natomiast generalnie, co do wielkosci, skali
wielkosci tak jest. Prezentujemy to rowniez w uktadzie wedtug diugich szeregéw czasowych, wiec mamy
tutaj materiat pewien do analizy, do$¢ powiedzie¢, ze ta aktywnos¢ sie poprawia powoli, ale jednak
regularnie i poprawia, wiec to jest na plus. W $lad za tym oczywiscie wskazniki zatrudnienia, przeciez te
wszystkie zmienne sg powigzane. Tutaj widac ten wyrazny postep, jezeli chodzi o stope bezrobocia, bo
ten, ten postep, ktory dokonali$my na przestrzeni dtugich okresow, jest bardzo znaczny i widoczny. Mamy
tutaj bezrobotnych zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez pracy, tez nie bede tego Panstwu
mowit, tak jak powiedziatem, jestem rocznikiem statystycznym, wiec tych slajdéw mam jeszcze jakgs
setke, natomiast [Smiech], Zzartuje oczywiscie. | pracujgcy wedtug sektoréw ekonomicznych, tutaj mamy
uktady wedtug kobiet i mezczyzn, w ogdle chciatem powiedzie¢ juz nie méwigc wprost o tych slajdach, ze
ta perspektywa uktadow wedtug pici jest bardzo istotna, my staraliSmy sie w ostatnich latach
zainkorporowac we wszystkich badaniach statystycznych tak, zeby mozna byto dezagregowac te wyniki
w takich uktadach, bo one sg bardzo, bardzo pomocne i mysle ze pozwalajg na tutaj gtebokg analize, na
przyktad tutaj majg biernych zawodowo wedtug przyczyn biernosci w IV kwartale, bo to sg badania takie
kwartalne, jezeli chodzi o badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Pracownicy zatrudnieni wedtug
grup zawodow w pazdzierniku, i tu tez ogromne podziekowania dla Pani Prezes, bo po wielu latach
staran ze wszystkimi poprzednimi prezesami, tylko Pani Prezes zgodzita nam sie rzeczywiscie dodac¢
informacje o zawodzie do baz danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, co spowoduje juz Panstwu
powiem, ze za rok bedziemy prezentowac dane... w przysztym roku bedziemy prezentowac¢ dane
dotyczace zatrudnienia pracujgcych w oparciu o ZUS, a za poéttora roku wynagrodzenia tez w oparciu o te
dane, to jest olbrzymi skok, bedzie olbrzymia redukcja obcigzen i préb w naszych badaniach i to jest
rzecz nie do przecenienia, co byto najwazniejsze, co wynika z tej naszej wspotpracy, ale to jest inny
temat. Przecietne wynagrodzenia brutto wedtug grup zawoddéw w pazdzierniku, oczywiscie mozna to
analizowac¢ dla poszczegodlnych grup zawodow i wedtug zaréwno przecietnych, jak i zréznicowania, ale
mamy takg informacje podsumowujaca luka ptacowa, ona... zgodze sie, ze jezeli chodzi o poréwnania
miedzynarodowe, to ona jest nizsza niz w innych krajach, tu nie powinnismy mie¢ zadnych kompleksow,
najwieksza jest na Zachodzie, wtasnie w zachodniej Europie, natomiast oczywiscie ona jeszcze gdzies
wystepuje i warto te problematyke analizowa¢. Wskaznik zagrozenia ubéstwem, tu tylko widag, ta
perspektywa wieloletnia, jaki zostat wykonany postep w ogdle, jezeli chodzi o populacje. Budzet czasu
ludno$ci, to sg badania z 2013 roku. W przysztym roku bedziemy realizowac¢ po 10 latach jeszcze raz te
badania budzetu czasu, one sg niezmiernie istotne, bo chce Panstwu powiedzie¢ biore udziat teraz w
takich pracach miedzynarodowego gremium przy ONZ, ktére bedzie aktualizowa¢ system rachunkow
narodowych i w tym systemie rachunkéw narodowych chcemy uwzglednic¢ rachunek satelitarny, ktory
bedzie uwzgledniat w koncu prace domowg, jako jeden z elementéw czegos, co uciekato obserwaciji
rachunkom narodowym i produktowi narodowemu brutto. | podstawowym zrodtem informacji w tym
zakresie bedg wiasnie te badania, wiec mysle, ze one sg niezmiernie interesujgce. Migracje zagraniczne
na pobyt staty, moze juz nie bedziemy o tym méwic. Odsetek osdb korzystajgcych z Internetu w ciagu
ostatnich 3 miesiecy, tu tez sg takie informacje, by¢ moze mniej mainstreamowe, natomiast bardzo
interesujgce. Osoby majgce poczucie dyskryminacji, tutaj kobiety nieznacznie majg czesciej to poczucie,
wiec tez bysmy... takie badania sg interesujgce. Spoteczna percepcja dyskryminacji w Polsce ze wzgledu
na pte¢, tego typu informacje mamy z tak zwanego badania spéjnosci spotecznej, ono tez jest



realizowany raz na kilka lat, ale jest takg potezng kopalnig informacji, nieco bardziej subtelnych, mniej
omawianych czesto w dyskursie publicznym, natomiast bardzo interesujgcych, takich np. jak subiektywny
dobrobyt, tutaj wielkich zré6znicowan nie obserwujemy pomiedzy poszczegdlnymi ptciami czy sieciowy
kapitat spoteczny, natomiast tez mozna co$ takiego obserwowaé. Tu poziom zaangazowania religijnego.
Zblizam sie juz powoli do konhca tej prezentacji, bardzo serdecznie Panstwu dziekuje, ze miatem jg
mozliwos$¢ zaprezentowaé, Pani Prezes w szczegolnosci dziekuje i przejdziemy do drugiej czesci. [brawa]

Poset Jadwiga Emilewicz

Dziekuje bardzo Panie Prezesie. Ja kilka pytan na marginesie tej prezentaciji, ale to zostawie sobie na
koniec, moze juz po pozostatych wystgpieniach, to tylko tez Panstwu i dla porzadku tej debaty powiem,
ze chciatabym by na koniec debate skomentowata Pani Minister Marlena Malgg, podsumowujgc tez, jak
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej postrzega dzisiaj stan i sytuacje kobiet na rynku pracy i
czego ewentualnie w tym obszarze mozemy sie spodziewac w ciggu najblizszych 8 miesiecy, bo ten
kalendarz nasz jest ustalany, zdajemy sobie sprawe w jakim rytmie on bije. Chciatabym teraz poprosic¢
Panig profesor Anne Organisciak-Krzykowska z Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego z prosbg o... na
podstawie danych, ktére pokazat nam Pan Prezes Rozkrut i tez zainteresowan badawczych Pani
Profesor, ktora interesuje sie problematyka pracy, ale ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii
bezrobocia. My dzi$ w Polsce mozemy sie znowu cieszy¢ i chwali¢, Pani Minister robi to regularnie,
mamy drugi najnizszy poziom bezrobocia w Europie, historycznie najnizsze po '89 roku, co jest niezwykle
w tych trudnych, kryzysowych czasach, to jest ciagle niezwykle optymistyczna informacja i biorgc tez pod
uwage dane z tej tak zwanej realnej gospodarki, to ja ciggle pozostaje umiarkowanym, ale jednak
optymista, ze ta sytuacja dobrze rokuje nawet na kolejny trudny rok gospodarczy, ktéry nadal bedzie
rodzit wiele, wiele wyzwan. Ale poniewaz temat tej dzisiejszej debaty dotyczy wtasnie w szczegdlnosci
kobiet, to gdyby Pani Profesor mogta przedstawi¢ te sytuacje zwigzang z aktywnoscig zawodowg i
bezrobociem kobiet, jesli to mozliwe nawigzujgc do watku, ktéry poruszyt na koniec Pan Prezes Rozkrut,
bo my te aktywnos¢ zawodowg kobiet, ona rzeczywiscie wyglgda inaczej, bardzo te krzywa sie réznig
mezczyzn i kobiet, one majg dwa istotne momenty rozbiezno$ciowe, czyli ten pierwszy w latach mnie;j
wiecej, kiedy pojawiajg sie dzieci i wtedy widzimy spadek aktywnosci zawodowej kobiet, no i drugi to jest
ten wczesniejszy moment, moment zwigzany z przechodzeniem, z nabywaniem uprawnien do Swiadczen
emerytalnych. Natomiast my ciggle w tych statystykach nie liczymy i ciesze sie ta zapowiedz, aby
pokazywac te aktywnos$¢ zawodowa kobiety, ktdra jest obecna pomimo nie wykonywania jej z tytutu
umowy o prace, czyli aktywnosci zwigzanych z prowadzeniem domu, bgdz tez uwaga, bo tg druga,
najczesciej wykonywang przez kobiety pracg w Polsce jest opieka nad starszymi czy to starszymi w
rodzinie, to jest tez ten moment, ktory odcigza obowigzki publiczne, a ktory jest Swiadczony wtasnie
przez... w Polsce podobnie to jest, ta struktura jest podobna, jak we Witoszech przez kobiety. A zatem
Pani Profesor, kobieta na rynku pracy, mamy sie czym pochwali¢, jesteSmy czyms, w jakim$ stopniu... ten
rynek pracy Polski jest w jakim$ stopniu wyjagtkowy, poréwnujgc go z innymi panstwami europejskimi?



dr hab. Anna Organisciak-Krzykowska

Dziekuje bardzo za mozliwo$¢ wypowiedzenia sie w tej sprawie. Szanowni Panstwo Ministrowie,
Szanowna Pani Profesor, Szanowni Panstwo, kiedy przystuchiwatam sie wypowiedzi Pana Prezesa,
uznatam, ze wtasciwie wszystko zostato juz powiedziane, bede wiec starac sie znalez¢ jeszcze co$, co
by¢ moze Panstwa zainteresuje. Kobieta w XXI wieku z perspektywy rynku pracy, wynagrodzen,
warunkow zycia. Kilka stow na temat projektu tego wystgpienia. Chciatabym zwrdéci¢ uwage wiasnie na
aktywnos$¢ ekonomiczng ludnosci Polski z perspektywy wspotczynnika aktywnosci zawodowej, wskaznika
zatrudnienia, stopy bezrobocia, takze biernosci zawodowej, nie zapominajgc, bo nie da sie zapomnie¢ o
luce ptacowej, ktérej chciatabym takze chwilke poswiecic, ale tak, zeby to wystgpienie nie przyczynito sie
do jakiegos pesymistycznego nastroju wynikajgcego by¢ moze ze wskaznikéw w jakiej$ mierze, to
chciatabym takze pokaza¢ Panstwu kilka informacji, ktére podkreslajg bardzo pozytywng i naprawde
wysokg pozycje kobiet, analizowang z perspektywy, o ktérej mowa. Jesli chodzi o aktywnosé
ekonomiczng ludnosci, Pan Prezes o tym mowit, ja chciatabym tylko doda¢, ze w tej sprawie sporo sie
zmienito, poniewaz od | kwartatu 2021 roku Unia Europejska zalecita prowadzenie badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, rozszerzajgc czy wydtuzajgc wiek, w ktérym ta ludnos¢ jest badana od 15-tego
roku zycia do 89, to znaczgco wydtuza wiek badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Biorgc wiec to
pod uwage, nalezy podkresli¢, ze liczba ludnosci aktywnej zawodowo na podstawie tych badan
przekroczyta 17 miliondw oséb, liczba pracujgcych wynosita okoto 16,6 miliona oséb, blisko 600 tysiecy
stanowity osoby bezrobotne i ponad 12 milionéw to osoby bierne zawodowo. W pierwszych trzech
kategoriach przewazali mezczyzni, czyli stanowili wiekszg grupe oséb, ktéra byta aktywna zawodowo,
natomiast w przypadku biernosci zawodowej wiasnie to kobiety stanowity wiekszos¢. Jesli chodzi o
wspotczynnik aktywnosci zawodowej liczony do 2021 roku, on byt liczony przez Eurostat dla oséb w
wieku 15-64 lata, nalezy podkresli¢, ze jesli chodzi o kobiety wykazywat tendencje wzrostowa, chociaz
nie miata ona jakiej$ szczegodlnie wysokiej dynamiki i to zaréwno jesli chodzi o Unie Europejska, jak i
Polske. Natomiast jesli chodzi o kobiety i mezczyzn w wieku produkcyjnym, to ten wskaznik,
wspotczynnik aktywnosci zawodowej jest juz naprawde satysfakcjonujacy, i to zaréwno wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej, jak i wskaznik zatrudnienia, ktére przybraty warto$¢ zalecang wczesniej w
ramach Strategii "Europa 2020", osiggajac w przypadku kobiet i mezczyzn powyzej 70%. Trzeba jednak
podkresli¢, ze o czym zresztg byta juz wczesniej mowa, ze istotny wptyw na poziom aktywnosci
zawodowej zarowno kobiet, jak i mezczyzn ma oczywiscie poziom wyksztatcenia. Wida¢ wyraznie wptyw
tego czynnika na wskazniki dotyczgce tej kwestii. | oto okazuje sie, ze w przypadku oséb, ktére majg
wyzsze wyksztatcenie, te wskazniki aktywnosci, wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla mezczyzn
przekracza 90% i dla kobiet przybliza sie tak naprawde do 90%, to jest juz imponujgce, to pokazuje, ze
rzeczywiscie warto inwestowac w swoje wyksztatcenie, bo trzeba tak to traktowac. Czesto spotykamy sie
z takg wizjg, iz to sg koszty ksztatcenia, ja raczej sugerowatabym traktowac to jako inwestycje, poniewaz
ona przynosi naprawde bardzo przyjemne korzysci. Trzeba tez podkresli¢, ze jesli spojrze¢ na kobiety, to
generalnie w ostatnich 30, co najmniej 30 latach kobiety ewidentnie czynig wszystko, by podnosi¢ swoje
kwalifikacje, kompetencje i to nie tylko osiggajgc wyzsze wyksztatcenie, ale takze poszerzajgc swoje
kompetencje poziomo i pionowo, sg wiec kobiety osobami, ktére przewazajg w gronie dorostych
doksztatcajgcych sie na przyktad, ale podobnie jesli chodzi o uzyskiwanie wyksztatcenia, to tez jest to
dos¢ wyraznie widoczne. Jesli chodzi o stope bezrobocia, prosze Panstwa, mamy stabilng sytuacje na
rynku pracy juz od jakiegos czasu, powiedziatabym, ze ja tego watku nie bede tu rozwija¢ z racji



ograniczen czasowych rzecz jasna i limitow, ale dzisiaj mamy problem ze znalezieniem pracownika,
przynajmniej pracodawcy bardzo wyraznie w badaniach podkreslajg to, ze majg bardzo powazny problem
ze znalezieniem pracownika i to w ré6znych kategoriach jesli chodzi o wyksztatcenie, jak i wiek. | z tego
zreszta, jak sgdze, wzieta sie rewolucja, przepraszam bardzo, rezolucja, ktéra dotyczy wtasnie
wydtuzenia wieku badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, wydtuzenia go do az 89 roku zycia, co nas
bardzo zaskakuije, ale jesli poszukujemy pracownika, to moze sie okazaé, ze nawet osoby bedgce w tym
wieku moga by¢ bardzo dobrymi pracownikami. Inaczej moéwigc, stopa bezrobocia ma stabilny poziom
takze w Unii Europejskiej, ale co najmniej od 2010 roku znakomicie stabilny poziom w Polsce, nizszy od
wskaznikéw w Unii Europejskiej, bez watpienia istotne znaczenie jeszcze raz podkresle, w tej kwestii
miato wyksztatcenie kobiet. Chciatabym zwrécié uwage, ze tak jak mowita tutaj Pani Poset Emilewicz,
caty czas podejmujemy wyzwanie Polacy, my Polacy, ale takze kobiety, zwtaszcza idgce w tym kierunku,
by poprawi¢ swéj poziom wyksztatcenia, zwtaszcza ze praktycznie cate lata '90 to byt taki okres, w ktérym
kobiety, jesli chodzi o wskaznik wyksztatcenia, o poziom wyksztatcenia wyzszego w przypadku kobiet byt
niestety nizszy niz w przypadku mezczyzn, ale jak wida¢, kolejne narodowe spisy powszechne pokazaty,
ze przede wszystkim wzrasta odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem i co wiecej, od Narodowego
Spisu Powszechnego z 2002 roku widac¢ juz wyraznie, ze to kobiety sg dominujgcymi, jesli chodzi o
posiadanie wyksztatcenia wyzszego. | pozwolitam sobie pokazaé Panstwu tutaj te odsetki kobiet, ktére
majg wyzsze wyksztatcenie. W kolejnych wynikach Narodowych Spiséw Powszechnych one pokazujg, ze
kobiety w tej chwili rzeczywiscie mocno wyrdzniajg sie pod tym wzgledem i to bez watpienia musiato
poskutkowac poprawg sytuacji na rynku pracy. W 2021 roku spodziewam sie, ze chyba pierwszy raz
przydarzyta sie taka sytuacja, ze stopa bezrobocia kobiet jest nizsza od stopy bezrobocia mezczyzn. No i
brawo, mozna by powiedzie¢ we wtasnym imieniu i w imieniu wszystkich pan, ktére do tego sie
przyczynity, zainwestowaty w swoje wyksztatcenie. Chce jeszcze powiedzie, ze sprzyjaty temu w latach,
sprzyjato temu w latach '90-tych sprzyjata ustawa o mozliwosci tworzenia szkot niepublicznych, ktora
szybko wypehnita sie wtasnie kobietami majgcymi w 1/3 wyksztatcenie srednie, wiec kobiety napotykajgc
na problemy na rynku pracy, juz nie bede diuzej sie na tym zatrzymywag, bo siedzg tu specjalisci, wiec
doskonale wiedzg, szybko postanowity poprawi¢ swoje wyksztatcenie, no i jak wida¢ bardzo to dobrze sie
zakonczyto. Jesli chodzi o stopy bezrobocia kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej, to ciggle jeszcze ta
Srednia dla Unii jest mniej korzystna dla kobiet, niz w Polsce. Jesli chodzi z kolei o bezrobocie
rejestrowane, no to mamy swiadomosc¢ tego, ze ono jest inaczej liczone, bezrobocie rejestrowane, czyli
zarejestrowani bezrobotni, ich liczba jest wyzsza i w wiekszym stopniu dotyczy kobiet. Tym niemniej, jak
pokazywatam stope bezrobocia, to jednak kobiety zdecydowanie w tej chwili radzg sobie lepiej. Moze
troszke bardziej dotyka je bezrobocie, tak zwane bezrobocie dtugookresowe, czyli przekraczajgce 12
miesiecy. No i bierni zawodowo, tutaj gtdwnie jesli chodzi o ludnos¢ w wieku produkcyjnym, to ten, ta
liczba os6b biernych zawodowo jest zdecydowanie nizsza. Co jest przyczyng biernosci zawodowej?
Najczesciej albo nauka, albo uzupetnianie kwalifikacji, albo jakie$ zobowigzania rodzinne, osoby
niepetnosprawne w strukturze rodziny itd. No i luka ptacowa, mimo wielu regulacji zaréwno polskich, jak i
unijnych, ktére zalecajg przestrzeganie réwnosci kobiet i mezczyzn, akcentowane zresztg rowniez w
unijnym ustawodawstwie, zalecajgcym, wtasciwie zobowigzujgcym panstwa unijne do rownosci
wynagrodzen pracownikom ze wzgledu na pte¢, wykonujgcych te samg i tak samo dobrze te prace. Ta
luka, mimo tych regulacji niestety sie utrzymuje, wprawdzie juz moze nie bede mowic o tym, z czego ona
wynika, jest po prostu, wystepuje pomiedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn na niekorzy$c kobiet. Co



ja powoduje? W pewnym sensie pewien rodzaj moze segregacji zawodowej, wynikajacy z tego, ze ciggle
mamy branze, ktére sg sfeminizowane i branze, ktére sg zmaskulinizowane. Te drugie sg niestety
znacznie lepiej ptatne, bo to gérnictwo, hutnictwo, budownictwo, a te pierwsze pielegniarstwo czy pomoc
spoteczna, w ktorych poziom pfac jest nizszy. To takze wynik réznych innych jeszcze przyczyn, ktérych
moze nie bede rozwija¢, ale chocby wspomne np., ze kobiety czesciej sg sktonne wykonywac prace w
niepetnym wymiarze czasu pracy, tym samym bedg zarabia¢ mniej. Tym niemnigj ta luka ptacowa
przybiera szerszy poziom w odniesieniu do stanowisk specjalistycznych, cho¢ z perspektywy Eurostatu
ona nie wyglada tak bardzo Zle, bo to jest ponizej 9% wynosi réznica miedzy ptacami kobiet i mezczyzn.
Jesli chodzi o dalsze, tutaj pozwolitem sobie wybrac panstwa, ktére majg te luke na niskim poziomie i
Polska sie plasuje w gronie tych panstw i i kraje, ktére majg wysoki poziom luki ptacowej. Generalnie te,
ktore tez majg wysokie ptace w ogole. Natomiast pozwolitam sobie zestawi¢ wynagrodzenia kobiet i
mezczyzn i oszacowac samodzielnie, jaki mniej wiecej poziom tej luki bytby i on jest na poziomie od 13
do 17%, czyli troche wyzszy, niz ten, ktory pokazuje Eurostat. Ale chciatam powiedzie¢, ze kobiety
zaczynajg coraz czesciej pracowac na stanowiskach menedzerskich, juz blisko potowa kobiet, potowa
wszystkich stanowisk menedzerskich jest obsadzona przez kobiety, tym samym mamy szanse, by ta luka
ptacowa mogta sie zmniejszac. | jeszcze jedna rzecz, ktéra jest wazna, kobiety na stanowiskach
menedzerskich najczesciej jednak czesciej niz mezczyzni majg wyzsze wyksztatcenie. Do tego w Polsce
wiasne przedsiebiorstwa, wlasng dziatalnosé gospodarczg prowadzi ponad 900 tysiecy kobiet, co tez
plasuje Polske w czotéwce panstw pod tym wzgledem. W panstwach Unii Europejskiej jest ponad 9
milionéw kobiet, ktére prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Jesli w Polsce jest 900 tys. kobiet,
ktore te dziatalno$¢ prowadza, no to co dziesigta kobieta w Unii Europejskiej prowadzgca dziatalnosc¢
gospodarczg to Polka. | to na pewno juz...

Poset Jadwiga Emilewicz

Zawsze powtarzam, ze przedsiebiorczos¢ nie bez powodu, i ekonomia, w jezyku polskim jest rodzaju
zenskiego, wiec to jest....[Smiech]. Musimy powoli zmierza¢ do brzegu po to, aby Pani Profesor i Pani
Minister jeszcze mogty zabra¢ gtos. Bardzo prosze Pani Profesor.

dr hab. Anna Organisciak-Krzykowska

| juz koncze. Podsumowujgc, wspoétczynniki aktywnosci zawodowej rosng, wskazniki zatrudnienia rosng
réwniez to, na co w najwiekszym stopniu chciatabym zwréci¢ uwage, to jest ta czes¢, ktéra dotyczy
dziatalno$ci gospodarczej kobiet i sprawowania menedzerskich stanowisk. Dziekuje uprzejmie za uwage.
[brawa]

Poset Jadwiga Emilewicz

Bardzo dziekuje Pani Profesor. Niezwykle, zawsze budzgce ogromng, ogromne emocje kwestie zwigzane
z lukg ptacowg przede wszystkim i obecnoscig kobiet na stanowiskach menedzerskich. Ale mysle, ze tez
w czesci dyskusyjnej bedzie czas, abysmy troszeczke ten watek rozwineli, bo mysle Ze to, co jest
najbardziej interesujgce, to juz to nie jest kwestia, powiedziatabym liczonego rodzenia wynikajgcego z



tego... i réznicy, ktora wynika z tego, ze kobiety cze$ciej wykonujg prace w niepetnym wymiarze czasu,
ale jak ona wyglada realnie na tych tozsamych stanowiskach, w tozsamym czasie pracy i skad tam sie
biorg réznice? Ale to jest juz mysle na czes¢ dyskusyjng. Pani Profesor, bardzo prosze z lotu ptaka
kogos, kto widzi ten rynek pracy najlepiej, znajgc wszystkie rekordy z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych,
zaréwno oso6b zatrudnionych, jak i tych wtasnie prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Czy mozemy
powiedzie€ juz nie anegdotycznie, ze polska aktywnos¢ gospodarcza jest naznaczona bardzo mocno
obecnoscig kobiet? Jakie to rodzi konsekwencje i dla systemu ubezpieczen, ale takze wtasnie dla
poziomu rozwoju gospodarczego Polski? Bardzo prosze.

prof. dr hab. Gertruda Uscinska

Dziekuje uprzejmie. Wielce Szanowne Panie Minister, Panie Ministrze, Wielce Szanowni Uczestnicy tego
naszego dzisiejszego seminarium i tez celebracji. Przechodze do rzeczy, bede trzymata sie tez terminu
czasowego 10 minut, czy 10 minut, czy 15?

Poset Jadwiga Emilewicz

Pani Profesor zmiesci sie w 10 minut, to wtedy bedziemy mie¢ tutaj odpowiedni czas przed kawa.

prof. dr hab. Gertruda Uscinska

Bede chciata powiedziec¢ o takiej sylwetce czy pozycji kobiet w ubezpieczeniach spotecznych, ale nie
tylko poczgwszy od $wiadczeniobiorcow, jednak od kobiety ptatnika sktadek, réwniez pdézniej o
Swiadczeniobiorcy i 0 nowoczesnosci, o technologii i w jakim zakresie kobiety posiadajg te zdolnosci,
zeby korzysta¢ z nowoczesnych rozwigzan technologicznych. Szanowni Panstwo, kiedy popatrzymy na
te strukture ubezpieczonych, to widzimy, ze ten udziat w ubezpieczeniu emerytalno-rentowym wynosi
okoto 48,4%, ale tez widzimy wzrastajgcy udziat wsréd prowadzgcych dziatalnos¢, chociaz w tym
ostatnim okresie nastgpit troche spadek tej liczby. Natomiast te prawie 49% to jest wsréd ubezpieczonych
pracownikéw, ale ponad 50% to sg kobiety zleceniobiorcy. Analizujemy takze to nowe zadanie, rejestr
umoéw o dzieto i patrzymy, jaka jest struktura, dynamika tych uméw. Oczywiscie sektor bedziemy tez
wiedzie¢ blizej po zmianach, ktére wejdg w przysztym roku, a wiec tutaj mamy wedtug najnowszych
danych dzisiaj, ktdre prezentuje 323,7 tysigca umow, w tym kobiety, to jest udziat 47,1, wiec to jest tez
znaczny udziat tych umow, oczywiscie cywilnoprawnych, a wiec najwiekszy udziat w tej strukturze
pracowniczej. Jezeli popatrzymy na podstawe wymiaru, to jest jak gdyby per analogiam odniesienie sie
do sytuacji tez wynagrodzen, no bo podstawa wymiaru optaty, sktadek czy podatkéw jest de facto i de
iure tym wiasdnie przychodem, a wiec tutaj widzimy, ze ta podstawa to jest okoto 91% podstawy dla
mezczyzn, co by potwierdzato tez te wczesniejsze analizy dotyczgce poziomu wynagrodzen, ale tez
trzeba jasno powiedzie¢, ze patrzymy na ten wktad do Funduszu Solidarnosciowego, bo Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych, wszystkie fundusze w nim zgodnie z prawem wyodrebnione, majg ten
charakter, ten udziat kobiet z tych srodkow, ktére pobralismy tylko do FUS-u, bo juz ponad 300 miliardéw
na zdrowie i na inne fundusze zostato pobranych, 235 miliardéw to jest udziat kobiet 46,01. | podobnie
mamy, jezeli popatrzymy w tym okresie styczen-pazdziernik. Szanowni Panstwo, analizujemy oczywiscie



takze z punktu widzenia mozliwosci posiadanych danych, ale takze takiej naszej odpowiedzialnosci
spotecznej, ten stan kont emerytalnych, tutaj widzimy |1l kwartat tego roku, kobiet to jest 94 tysigce,
mezczyzn 115 tysiecy, a wiec mamy 18% wiecej. Tak samo jest to wiecej, jezeli popatrzymy na stan kont
w przypadku kobiet 60 lat i w przypadku mezczyzn. Wtasciwie to tez powtarzajg sie te przyczyny, z
naszych analiz wynika, Zze jest to tez luka ptacowa, nizsze stanowisko mimo wyzszego wyksztatcenia i de
facto kiedy patrzymy tez na te rejestry branz, no i tez niedtugo zawoddw, to w branzach absolutnie
wynika to po pierwsze, zatrudnienie w wigekszej skali w sektorze publicznym i oczywiscie takze wptyw na
to majg przerwy w karierze zwigzane z macierzynstwem i rodzicielstwem, chociaz Szanowni Panstwo, my
takze analizujemy ten stopien kompensaty tej przerwy, bo trzeba jasno powiedzie¢, ze od wielu lat te
okresy sg okresami sktadkowymi i Panstwo z budzetu panstwa pokrywa te sktadki od odpowiednie;j
wielkosci. My takze analizujemy, jakie ewentualnie powinny by¢ zmiany, zeby ta kompensata byta wyzsza
z punktu widzenia wptywu na swiadczenie emerytalne, a wiec to jest jeden z tych kluczowych elementow.
Mysle, ze warto dzisiaj sie zastanowic tez nad tymi sporymi srodkami finansowymi, w Polsce z punktu
widzenia systemu ubezpieczen spotecznych to jest kwota 30-krotnosci, ona od '99 roku jest przedmiotem
duzego zainteresowania, zwtaszcza pracodawcéw, ktorzy bronig tej kwoty, uwazajg, ze ona musi by¢ z
punktu widzenia stworzenia mozliwosci zarzgdzania kadry menedzerskiej. Ta kwota to jest w tym roku, to
jest 177 tysiecy 660 ztotych, to oznacza de facto, ze po jej przekroczeniu nie odprowadzamy skfadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe i patrzymy takze, ile oséb w tym roku przekroczyto, to jest 414
tysiecy, no i patrzymy tez, ja przynajmniej interesuje sie zawsze z tym podziatem, ile kobiet, ilu mezczyzn,
to jest 31,4, ale tu na dole tego slajdu ja wyraznie zaznaczam, ze ten udziat kobiet w dochodzeniu do
przekroczenia jest od wielu lat coraz wiekszy, a wiec takze jest to tendencja pozytywna. No i przejdziemy
do drugiego cztonu, skoro mamy fundusze, pobieramy sktadki i podatki, tworzymy je, zeby realizowac
prawo do swiadczen, a wiec patrzymy na $wiadczeniobiorcow z punktu widzenia powszechnego systemu
emerytalnego, a wiec to, co przedstawiam, nie dotyczy KRUS-u czy systemdw odrebnych, liczba
pobierajgcych emerytury jest ponad 6 milionéw, w tym oczywiscie, jezeli chodzi o emerytury kobiet, to jest
60,5%. Z punktu widzenia tez tej roznicy podstawy wymiaru, o ktérej méwitam na poczatku wystgpienia,
to rowniez widzimy te réznice w przecietnym miesiecznej wysokosci emerytury, to jest catkiem spora
réznica, dlatego ze to jest ta r6znica praktycznie okoto 70% emerytury mezczyzn. Jaki jest staz? Gdzies
tam potocznie kazdy mowi, ze jest jakis staz, to dotyczy starego systemu emerytalnego, bo w nowym my
tego stazu nie bierzemy pod uwage w takim znaczeniu, ze na emeryture wptywa kapitat i przejscie, wiek
przejscia, natomiast staz jest brany pod uwage przy ustalaniu gwarancji minimalnej emerytury 20-25. Ten
staz na dzisiaj wynosi ogotem 35,6, dla kobiet 34, dla mezczyzn 37,5. Oczywiscie te emerytury nizsze
wynikajg takze z wieku emerytalnego 5 lat nizszego, niz dla mezczyzn, no i oczywiscie takze dtuzszego
przecietnego trwania zycia, dtuzej po prostu pobieramy te emerytury. Oczywiscie, jezeli chodzi o kwestie
nowego systemu emerytalnego, to trzeba jasno powiedziec¢, ze on z punktu widzenia panstwa jest
zdecydowanie bezpieczny dla jego utrzymania, rozwoju, natomiast on jest bardzo wymagajgcy dla
obywateli z tego punktu widzenia, ze po prostu ta kalkulacja emerytury jest oparta na wielkosci
optaconych sktadek i przejScia na emeryture, im ono jest pézniejsze, emerytura jest odpowiednio wyzsza.
Mysle, ze trzeba tez z punktu widzenia dyskursu naszego i rozmow, ktére prowadze i z Panig Minister, z
Panem Premierem prowadzimy, to jest kwestia przybywajgcych tez najnizszych emerytur, chociaz ta
sytuacja jest w jaki$ sposob ustabilizowana, to jest 184,5, natomiast z punktu widzenia kobiet ona
wymaga absolutnie wszystkich tych prac edukacyjno-informacyjnych i uaktywniajgcych. Mysle, ze temu



tez stuzy dzisiejsze seminarium, bo w strukturze tych emerytur ponad 81%, to sg kobiety, a wiec
absolutnie to jest bardzo wazny wskaznik. | oczywiscie takze z Panig Minister czynimy ogromne starania,
zeby zmieni¢ pewng zasade prawng w systemie emerytalnym, ktéra zostata po wielkiej dyskusji w latach
'90 wprowadzona do Ustawy o emeryturach i rentach, ze jedna sktadka otwiera prawo do emerytury,
jedna sktadka, a wiec to doprowadza do sytuacji, ze przybywa nam emerytur nizszych niz najnizsze takze
Z punktu widzenia udziatu kobiet, ktory jest tutaj po prostu najwyzszy. Taka jest prawda, ze gdzies w
potocznym obiegu krgzg te informacje o groszowych emeryturach i tak jest dzisiaj systemu publicznego w
tej kohorcie ponad 6 milionéw o0séb, ta emerytura jeden grosz to jest wiasnie jeden dzien pracy, to jest
sktadka, 2 ztote 98 groszy i to jest pani, jest to jak gdyby wejscie do systemu przed osiggnieciem wieku i
sktadanie wniosku o emeryture. Podobnie druga emerytura, najnizsza dzisiaj to jest mezczyzna, tak samo
jeden dzienh opfacania sktadki i z chwilg wieku otwiera prawo i wchodzi do systemu. A wiec to jest ta
kwestia, ktora jest naprawde wymagajaca uporzgdkowania z zachowaniem praw nabytych, natomiast
rozpoczecia wchodzenia juz od pewnego okresu do praw emerytalnych, jezeli posiadamy staz 5, 10, 15
albo jaki$ kapitat emerytalny, ktéry mozna ustali¢ i go po prostu waloryzowacé i nad tym tez pracujemy, bo
to jest kwestia wydaje sie podstawowa. Oczywiscie musimy oddac uczciwie, ze analizujemy, ja jestem
bardzo ciekawa, jak co miesiecznie przekazuje Pani Minister informacje w jakiej wysokosci wyptaciliSmy
ile emerytur, zwracam uwage na najnizsze i najwyzsze. Ot6z w systemie publicznym te najwyzsze dzi$
emerytury, to po pierwsze jest jedna 26 tysiecy 856 ztotych, to jest Swiadczenie emerytalne pani, ktéra w
wieku 81 i 8 miesiecy przeszta na emeryture, staz 61, a wiec 40 do 61, to jeszcze hohoho, tak? [Smiech i
brawa na sali]. Kapitat emerytalny 1 milion 800 tysiecy, umowa o prace, posrednictwo pieniezne. |
mezczyzna 37 tysiecy 815 ztotych, 85,9, czyli miesci sie w tych nowych wytycznych Komisji Europejskiej
badania aktywnosci do 85 lat. Nasz pan by sie miescit. Naukowiec w naukach przyrodniczych,
techniczny, tak ze tutaj pan profesor pobiera takg emeryture. Mysle, ze kobiety tez w pewnej grupie,
kiedy patrzymy na system emerytalny sg bardzo faworyzowane i trzeba to podkresli¢, w wyniku réznych
zmian, ktére dokonywaty sie w ostatnim okresie w systemie emerytalnym, zostaty przyjete takie lex
specialis do lex specialis rozwigzania, ja mysle tutaj...

Poset Jadwiga Emilewicz

Pani Profesor tutaj technicy bardzo prosza, zeby Pani méwita do mikrofonu.

prof. dr hab. Gertruda Uscinska

Oczywiscie. Przyjete zostaty rozwigzania dla kobiet w latach 55-62, ktére byty cztonkami Otwartych
Funduszy Emerytalnych, to jest okoto 508 tysiecy kobiet. One, te panie, pobierajg przecietng emeryture w
granicach 2 tysigce 600 ztotych, tam jest taka czes¢ systemu powszechnego i czes¢ emerytura
kapitatowa, ale jak osiggng wiek emerytalny 65 lat, to my przechodzimy do czynnosci ponownego
ustalenia emerytury, nie pomniejszamy tego kapitatu z tytutu wyptaconej czesci emerytury przez 5 lat, ta
kapitatowa juz sie wyczerpata i na tych wszystkich czynnosciach, prosze zobaczy¢ co tutaj sie dzieje, ze
praktycznie nawet o 90 kilka procent wzrasta, tym prawie 500 tysigcom kobietom emerytura, a wiec to
jest konsekwencja tego rozwigzania tutaj zawartego, zawartego w tych przepisach. | juz zmierzam do
konca absolutnie. Emerytury uczonych i na tle emerytury systemu powszechnego. Jest tutaj zacne grono



moich znajomych, przyjaciot, profesorow, doktoréw, rektorow, oczywiscie badamy tez te emerytury i
porownujemy do systemu powszechnego. Oczywiscie, ze ten wiek sredni, przecietny przechodzenia jest
wyzszy na uczelni, niz w systemie powszechnym, to jest jedna rzecz i ta réznica wystepuje po prostu od
lat. Natomiast jezeli chodzi o wysokos¢, to jezeli jest dluzszy ten staz pracy, on jest naprawde znacznie
dtuzszy, to w sposéb oczywisty wptywa to na wyzsze Swiadczenia emerytalne w starym systemie i
podobnie bedzie takze w nowym systemie emerytalnym. Tak z punktu widzenia dyskursu takiego
potocznego, takze z Panig Minister rozmawiamy, analizujemy projekty, liczymy zresztg
dwa...konsekwencje projektow spotecznych. Mysle, ze ten system rent rodzinnych jest wynikiem
pewnego konsensusu spotecznego osiggnietego nie tylko w Polsce, ale we wszystkich krajach Unii
Europejskiej i kilkadziesigt lat temu zmiany w kierunku takich reform, daleko idgcych rent rodziny nigdzie
sie nie powiodty. Mozemy powiedzie¢, ze to jest stabilne rozwigzanie, kiedy to $wiadczenie opiera sie
albo na wtasnym stazu i kapitale, a gdyby sie okazato, ze Swiadczenie budowane na tej wtasnej karierze
ubezpieczeniowej jest nizsze, przechodzimy do pochodnego po matzonku. | to jest rozwigzanie stabilne,
niekwestionowane, dajgce tez gwarancje tego bezpieczenstwa materialnego. | na koniec, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych od wielu lat unowoczesnia sie, zwtaszcza jezeli chodzi o aspekt
nowoczesnych technologii we wspétpracy z sektorem szeroko rozumianym IT. Réwniez w okresie
covidowym Zaktad zbudowat nowy filar dotyczgcy obstugi rodziny, nowoczesne centrum swiadczen na
rzecz rodziny oparty na nowoczesnych technologiach, zwtaszcza aplikacji przez kreatory, nie ma mowy o
zadnych wnioskach papierowych, wyptaty swiadczen na konto. To jest 15 czy do 20 milionéw spraw,
ktére w ramach tego nowoczesnego filaru zaktadu obstugujemy na uzytek réznych debat publicznych, ale
takze dzisiejszego naszego spotkania dokonalismy tej analizy, jezeli chodzi o aktywnos¢ kobiet w tym
obszarze $wiata zdigitalizowanego i, Szanowni Panstwo, jest tak, ze absolutnie tutaj kobiety prowadzg
pierwszenstwo. 76% kobiet jest tymi, ktore aplikujg, jezeli chodzi takze o polski bon turystyczny, jezeli
chodzi o $wiadczenia na rzecz rodziny, a wiec absolutnie udziat kobiet w tych nowoczesnych
technologiach jest bardzo, bardzo wysoki, to trzeba mie¢ na uwadze, takze myslgc o réznych zmianach
czy kierunkach zmian tych rozwigzan. | korczac, chciatam powiedzie¢ takze, ta pozycja kobiet w
ubezpieczeniach spotecznych jest w bezposrednim zwigzku z pozycjg na rynku pracy, ze nizsze
emerytury wynikajg takze z wieku i oczywiscie diuzszego pobierania, w przypadku nauczycieli
akademickich wyzsze emerytury wynikajg z pézniejszego przechodzenia na emeryture i dtuzszego stazu
pracy, a w tym unowoczesnianiu rozwigzan absolutnie kobiety po prostu majg prymat. Pani Minister,
bardzo dziekuje. [brawa]

Poset Jadwiga Emilewicz

Bardzo dziekujemy Pani Profesor. Bardzo dziekujemy, i ostatni przed przerwg podsumowujgcy gtos. Juz
wiemy, ze polska gospodarka na kobietach stoi i liczebnie, i jakosciowo, edukacyjnie. JesteSmy nieco
niedowazone ptacowo, ze mamy, jesteSmy w luce ptacowej, ogromnym wyzwaniem jest system
emerytalny, to znaczy widzimy, ze te $wiadczenia pobierane przez kobiety sg jednak tutaj zdecydowanie
nizsze, niz te pobierane przez mezczyzn, a przyczyny ich Pani Profesor je tutaj zreferowata i dtugosé
okresu sktadkowego, i wysokos¢ tych sktadek w réznych okresach. Pani Minister, Rzad Prawa i
Sprawiedliwosci, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zaréwno pod kierunkiem Pani Minister
Rafalskiej, ktéra nas opuscita juz, jak i Pani Minister, prowadzi statg polityke po pierwsze likwidacji



ubdstwa, ale po drugie takze wzmacniania pozycji kobiety w jej roznych aktywnosciach zawodowych,
takze tych niezwigzanych z umowg o prace. Jak i czego mozemy si¢ spodziewac w ciggu najblizszych
miesiecy? Jakie plany ma jeszcze resort? Jak Pani z perspektywy ministerstwa postrzega role kobiety i
miejsca kobiety na rynku pracy?

Minister Marlena Malag

Szanowni Panstwo, wedtug tytutdw godnosci, przede wszystkim jestem pod wrazeniem tej profesjonalnej
jak zawsze dyskusji, ktéra pokazuje miejsce kobiety, role kobiety w XXI wieku. Tak naprawde krétko
moglibysmy podsumowac, ze Polka XXI wieku to kobieta wyksztatcona, majgca swoje ambicje, ale
przede wszystkim umiejgca pogodzi¢ prace zawodowg z zyciem rodzinnym, a nawet bym powiedziata
odwrotnie, zycie rodzinne z pracg zawodowa. Ale to jest wyzwanie, to wyzwanie staramy sie przede
wszystkim wzmacnia¢ poprzez polityke prorodzinng, ktdrg prowadzimy, tg polityke dtugofalows,
konsekwentng, bo przede wszystkim mamy bardzo wazne zadanie i to zadanie jest bardzo powazne,
wyjscie z putapki niskiej dzietnosci. My moéwilismy o sytuacji kobiet, o sytuacji na rynku pracy, ktéra
owszem, jest optymistyczna, ale jezeli my nie zawr6cimy tych negatywnych trenddéw, to sytuacja bedzie
tragiczna. Te prognozy ONZ z 2000... pokazujgce Polske w 2100 roku pokazuja, ze nas bedzie raptem
okoto 16 miliondéw obywateli, do tego nie mozemy dopuscié¢. Dlatego, co zostato zrobione, krétko w
pigutce. Ta polityka prorodzinna, czyli wsparcie rodzin bezposrednio poprzez transfery finansowe, ktére
zostaty juz tutaj dzisiaj przywotane, a wiec od sztandarowego swiadczenia Rodzina 500+, poprzez
Swiadczenie matczyne, ktére nie zostato wymienione, ale bardzo wazne dla tych rodzicow, ktérzy
wychowali co najmniej czworo dzieci. Kolejne programy jak "Dobry Start", ale takze programy wdrozone
w tym roku rodzinny kapitat opiekuniczy czy dofinansowanie do opieki ztobkowej. Dlaczego akurat
wsparcie w tych kierunkach? Przede wszystkim, tak jak powiedziatam, wyjscia z putapki niskiej dzietnosci
jest wyzwaniem. Zostata przyjeta przez rzad strategia demograficzna, Pani Minister Barbara Socha z
zespotem nad tym dokumentem pracowata. | sg jednoznacznie okre$lone kierunki wsparcia, ktore
powinny by¢ dla... przeszkody, ktére powinny by¢ niwelowane, poniewaz mtodzi Polacy na pytanie, czy
chcg mieé dzieci, odpowiadaja, ze tak i chcg zatozy¢ rodzine blisko 95%, a sytuacje mamy zupetnie
odwrotng, jezeli chodzi o statystyki. Co jest tg przeszkodg? Tg przeszkodg na pewno sg bariery w
zdobyciu swojego mieszkania, stabilna praca, godna praca i umowy o prace, stabilne na czas
nieokreslony, ale takze opieka nad dzie¢mi do lat 3 i elastyczne formy pracy. Dlatego tez musimy
stworzy¢ takg szerokg koalicje wsparcia rodzin, oczywiscie w tym wsparcia kobiet, to zaréwno rzad,
samorzady, ale takze organizacje pozarzgdowe i pracodawcy. Tutaj zmiany, ktére w Kodeksie pracy sg
konieczne do wprowadzenia, juz podjeliSmy te pierwszg prébe, poniewaz praca zdalna, ktéra pokazata
wprowadzona przez nas w okresie covidu na mocy przepiséw covidowych ona jeszcze obowigzuje, teraz
zostanie na state wprowadzona do kodeksu pracy, juz Sejm zakonczyt swoje prace, teraz Senat i analiza
Pana Prezydenta i miejmy nadzieje, ze juz w Kodeks pracy z tg pracg zdalng na state wprowadzong
bedzie obowigzywat. Tutaj oczywiscie sg przywileje dla kobiet w cigzy, dla kobiet wychowujgcych dzieci
do 4 roku zycia, opiekujgce sie osobami niepetnosprawnymi, te wnioski bedg wigzgce dla pracodawcy,
ale szczegotéw tutaj nie bede omawiata, bo to nie jedyna zmiana. Co jeszcze dalej? Dalej to przede
wszystkim dalsze zmiany w kodeksie pracy, bedziemy przede wszystkim wprowadza¢ zmiany zwigzane z
urlopem rodzicielskim, tym urlopem rodzicielskim nieprzenaszalnym, czyli dla ojca dodatkowe 9 tygodni,



wzroénie troche urlop, wynagrodzenie za urlop rodzicielski dla zaréwno, dla kobiet pobierajagcych te
urlopy, wprowadzimy tez odpowiednie rozwigzania, ktére pomoga, utatwig tgczenie pracy zawodowej z
zyciem rodzinnym. JesteSmy juz do$¢ daleko zaawansowani we wdrazaniu tej ustawy, Staty Komitet
zajmie sie tym dokumentem i za chwile idziemy na Rade Ministrow, a wiec w przysztym roku, jestem
przekonana, ze przez 8 miesiecy jeszcze zdotamy te zmiany wprowadzié, bo one sg bardzo potrzebne. |
co jest jeszcze potrzebne do tych priorytetéw, ktére sg zawarte w Strategii Demograficznej? Opieka nad
dzie¢mi do 3 roku zycia. Jest juz Rodzinny Kapitat Opiekunczy, czyli 12 tys. zt na dwa lata, na drugie i
kolejne dziecko, ale potrzeba jest tez wsparcia opieki instytucjonalnej. Ale tutaj takie mate zatrzymanie, ta
opieka instytucjonalna, to wtedy, kiedy rodzice takowej opieki, takg opieke preferujg, to ma by¢ wybdr dla
rodzicow. Miejsc opieki ztobkowej w Polsce akurat na ten moment jest okoto 230 tysiecy. Planujemy i
program zostat ogtoszony utworzy¢ kolejne 100 tysiecy w perspektywie 3 lat, mamy budzet na ten
program 5,5 miliarda ztotych, a wiec dajemy mozliwo$¢ samorzgdom, ale takze innym podmiotom do
tego, zeby w kazdej gminie byta instytucja ztobka czy opiekuna dziennego, ale jezeli jest takowa
potrzeba, nie na site, tylko jezeli jest takowa potrzeba. Bedziemy réwniez partycypowaé w kosztach
utrzymania od momentu oddania tej instytucji przez 3 lata, dofinansowanie jest dos¢ wysokie, bo 837 zt
na miejsce, co miesigc, a wiec te srodki, ktére bedg tak naprawde przyczyniaty sie, ze dla rodzicow te
optaty bedg nizsze. A wiec, Szanowni Panstwo, wyzwaniem jest dalsza, konsekwentna polityka
prorodzinna, ta polityka musi by¢ stabilna, mtodzi ludzie musza wiedzie¢, na co mogg liczy¢ ze strony
panstwa, to jest obowigzkiem, bo inwestycja w kapitat ludzki jest inwestycjg najcenniejszg, to jest proces,
tego nie da sie zawrdci¢ w jedng, nawet dwie kadencje, ale ten proces trzeba kontynuowac i taka nasza
polityka na najblizszy czas bedzie. A jakie jeszcze kolejne zmiany bedg wprowadzane, to mysle, ze juz
kiedy rozpoczniemy kolejne intensywne prace zwigzane z kampanig na kolejny czas, przedstawimy.
Dziekuje bardzo. [brawa]

Posel Jadwiga Emilewicz

Bardzo dziekujemy Pani Minister. Przed przerwg kawowg jeszcze przywitamy Panig Minister finansow,
Panig Magdalena Rzeczkowska. Bardzo dziekujemy. Szanowni Panstwo, dziekuje za ten panel, dziekuje
za mozliwos$¢ prowadzenia i tak wspaniatych... wystuchania, tak wspaniatych prezentacji i wyktadow. Jak
Panstwo widzg, wraz wejsciem tutaj Pani Minister Rzeczkowskiej, w Polsce najwiekszg czescig zasobu
finansowego zarzgdzajg kobiety. Pani Minister finanséw, Pani Minister rodziny, pracy i polityki spotecznej,
to prawdopodobnie najistotniejsze takze dla pracodawcéw i dla firm resort, no i nie méwigc o Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, ktérego poniewaz Pani Profesor dokonywata tutaj, koncentrowata sie w
Swiadczeniach emerytalnych, wyciggata sektor edukacyjny, sektor edukacje wyzszg, to powiem tak, ze
budzet na nauke, na edukacje i szkolnictwo wyzsze jest trzykrotnie nizszy niz budzet Funduszu, niz
Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, wiec takim zasobem zarzgdza Pani Profesor Uscinska w Polsce, i
dobrze, dlatego Ze jest to nie tylko sprawnie zarzgdzana instytucja publiczna i nowoczesnie, ale to, co
udato sie Pani Profesor przez te ostatnie 6 lat, to przypomnijmy, widze, patrze na Pana Prezesa Goérala,
mysle ze w zakresie, w rankingu zaufania czy tez braku zaufania, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych by,
znajdowat sie w szpicy te pare lat temu. Dzisiaj... czyli Pani Profesor startowata z pozycji 73% braku
zaufania do instytuciji, dzisiaj odwrdcita te stawke i 73% respondentéw moéwi, ze obdarza zaufaniem
Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych, to niewatpliwa zastuga Pani Profesor i zespotu catego, ktéry ZUS



tworzy, przeksztatca i sprawia, ze byliSmy w stanie przejs¢ pandemig, dystrybuowac Bony Turystyczne,
dystrybuowac wszystkie swiadczenia teraz wigcznie z 500+. Ogromne gratulacje, wielkie brawa dla Pani
Profesor [brawa] i dla catego zespotu, bo to jest zawsze zespot zbiorowy. Gratuluje wszystkim Panstwu
[brawa]. Serdeczne gratulacje. Bardzo dziekujemy Pani Profesor i moge chyba w imieniu Pani Profesor i
organizatorow zaprosi¢ wszystkich Panstwa na przerwe. Chyba ze, bo patrze na Panig Profesor, tutaj
dzisiaj tamiemy scenariusze... Pani Minister zapewne nie ma bardzo duzo czasu, w czasie uchwalania
ustawy budzetowej, to zapraszamy Panig Minister jeszcze do mikrofonu. Bardzo prosze.

Minister finansow Magdalena Rzeczkowska

Dziekuje bardzo. Szanowna Pani Profesor, jest mi niezmiernie mito, to ogromny zaszczyt, ze moge
uczestniczy¢é w tym jubileuszu, w tak podniostej uroczystosci. Bardzo Panstwa serdecznie przepraszam
za to moje wejscie pozne i faktycznie niestety taki gorgcy czas, koncéwka roku, dla budzetu, dla rozliczen
panstwa niezwykle istotny i niezwykle goracy czas. Bardzo serdecznie przepraszam, ale to naprawde
wyzsza sita. Pani Profesor, ja mam okazje, zaszczyt, przywilej wspoétpracowac od kilku, 3 lat z Panig
Profesor. Zaczynatam jako szef Krajowej Administracji Skarbowej, czyli instytucji partnerskiej, ale tez
jednej z tych najwiekszych w kraju instytucji wykonawczych. | Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, ktory
Pani Profesor tak odmienita, byt dla mnie, jako szefa Krajowej Administracji Skarbowej, inspiracjg do
tego, zeby podgzac tg samg drogg, drogg procesowg, drogg porzgdkowania proceséw, drogg wiasciwego
zarzadzania, ale przede wszystkim drogg informatyzacji. Przed nami jeszcze wiele do zrobienia. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych jest tutaj liderem, ale pokazuje to, co udato sie Pani Profesor, Pani zespotowi
osiggnac¢, pokazuje, ze wiasnie ta droga to jest droga do sprawnego zarzgdzania panstwem, droga do
tego, zeby efektywnie podejmowacé nowe zadania przy jak najmniejszych kosztach, sprawnie je
realizowaé. Wyzwan wiele, bo i pracownicy, i sytuacja ekonomiczna, ptace i dyskusje ze zwigzkami
zawodowymi, doskonale to znam, podziwiam. Zycze tutaj duzo cierpliwosci i naprawde serdecznie
gratuluje i mam nadzieje, ze jeszcze bedzie nam dane dtugo wspdlnie wspdtpracowac dla dobra Polski,
bo Pani Profesor jest tez panstwowcem, osobg oddang panstwu, Polsce. | gratuluje tego, co udato sie
dokonad, bo to jest rozwdj catego kraju i mam nadzieje na jeszcze dobrg, diugg wspotprace [brawal.

Poset Jadwiga Emilewicz

Bardzo serdecznie dziekujemy i mysle, ze teraz juz naprawde mozemy zaprosi¢ Pahstwa na przerwe.
Dziekujemy bardzo.
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